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Inledningsord och presentation av I Ur och Skur Utsikten skola år F-5

På I Ur och Skur Utsiktens skola integrerar vi natur och friluftsliv i alla ämnen och all verksamhet så mycket det går inom ramen för Lpo-94. Vi startade förskolan 1994 och förberedde då för en skola F-3 som startade år 1995 i samma lokaler som förskolan. År 1999 fick vi möjlighet att bygga nya lokaler, vilket gjorde att skoldelen flyttade till en naturskön plats i närheten av Kyrkviken centralt på Lidingö. I dag är vi en grundskola med förskoleklass och årskurserna 1 – 5.
I Ur och Skur Utsiktens skola arbetar aktivt och medvetet för att alla på skolan, elever och anställda ska känna sig trygga och välkomna i skolan. 

Varje läsår inleds med ett värdegrundsarbete som lägger grunden för hur vi förhåller oss tillvarandra i skolan. I det arbetet lyfter vi begrepp som respekt, värde, olikheter, gemenskap, tolerans och ansvar. Vi arbetar med drama, samtal och diskussioner och olika typer av litteratur samt sätter tillsammans ihop de trivselregler som vi ska förhålla oss till under året.

Lärarna och pedagogerna  på skolan arbetar tillsammans med barnen hela dagen, både på skoltid och fritidstid. I undervisningen möts barnen med öppna frågor som inte alltid har ett givet svar. Allt för att barnen själva ska få möjlighet att reflektera och komma med sina lösningar. 

Vi tycker det är viktigt att barnen får använda sig av alla sina sinnen och hela sin kropp i inlärningen så mycket det går. Det är viktigt att ha praktiska övningar att hänga upp all den teoretiska kunskapen på. ”Det man gör med kroppen minns man med knoppen”.

Vi samarbetar med föräldrarna på flera olika sätt tillsammans, för att varje barns bästa förutsättningar ska komma till användning.

Vår gröna tråd genomsyrar allt vi gör
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Organisation

För att veta vem man ska gå till i olika frågor är det viktigt att alla vet hur vi är organiserade. Allt arbete vi gör är ett lagarbete.

I Ur och Skur drivs som en ekonomisk förening. Huvudman för verksamheten är Harriet Guter som också är ordförande i föreningens styrelse. I styrelsen finns också sekreterare och kassör. Styrelsen har gett  rektor mandat att driva den dagliga verksamheten, som är organiserad enligt följande:

Rektor har det övergripande ansvaret för det pedagogiska arbetet i skolan och för att alla barn ska uppnå målen för år 5. Rektor ansvarar också för att alla, elever och ledare ska trivas och känna sig välkomna i skolan. Rektor har tillsammans med huvudman ansvar för arbetsgivarfrågor och ekonomi. Rektor har tillsammans med en ledningsgrupp bestående av 3 personer ansvar för att leda skolan enligt de lagar, förordningar och styrdokument som finns. Deras uppgift är också att hålla sig ajour med den utveckling av skolan som sker i Sverige idag, samt att informera och dela med sig av denna till övrig personal. Ledningsgruppens uppgift tillsamman med rektor är också att utveckla I Ur och Skur Utsiktens skola enligt de styrdokument som finns och skapas. De anställda pedagogerna ingår i arbetslag som tillsammans har de övergripande ansvaret för en grupp elever. I det ansvaret ingår att eleverna ska känna sig trygga och välkomna i skolan samt att de ska få möjlighet att utveckla de förmågor som krävs för att nå de uppställda mål som finns i år 3, 5 och 9. De anställda pedagogerna ingår även i ämnesgrupper där möjlighet till diskussion och samtal i ämnet finns. 
Ämnesgruppens ansvar är att arbeta fram en lokal pedagogisk plan att ha som underlag i undervisningen. I den lokala pedagogiska planen ska målen tydliggöras och konkretiseras så att eleverna får förståelse för sitt arbete i skolan.  Ämnesgruppen har också till ansvar att arbeta fram ett gemensamt bedömningsunderlag att utgå från vid bedömning av elevens kunskapsutveckling.
På I Ur och Skur Utsiktens skola arbetar pedagogerna enligt schema hela dagen med eleverna/barnen. Vilket betyder att skola och fritidshem arbetar integrerat. Pedagogerna får på sätt möjlighet att se eleverna/barnen under olika tider och i olika situationer.  Ett arbetslag har tre ledare som grund, på en åldersblandad grupp med ca 25-27 elever. Vid de tillfällen då vi har elever med behov av särskilt stöd  kan det finnas resurser i form av fler vuxna. Rektor ansvarar för elevvårdsarbetet i ett elevvårdsteam som består av skolläkare, skolsyster och elevernas mentorer.

Utsiktens skola är en del av den ekonomiska föreningen där också förskolan ingår.
Vår pedagogiska grundsyn

Vår vision är att alla barn ska vara trygga och ha en god självbild när de lämnar vår skola. Vi har en vision att vi ska se varje individ utifrån dess förutsättningar, att vi ska se ”hela barnet”, att barnet ska få utvecklas i sin egen takt med hjälp av olika inlärningsstilar.

· Vi tror på/utövar upplevelsebaserad inlärning och att alla våra sinnen ska vara delaktiga. I möjligaste mån inleder vi olika arbetsområden/ämnesområden med, t.ex. teater, stjärnkväll, utställning m.m. Detta ger barnen en konkret upplevelse att hänga upp sin kunskap på, och lust att lära. Dessutom skapas nyfikenhet.

· Vi tror på rörelsebaserad inlärning. Vi använder oss av lekar, spår, tipspromenader m.m. i vår undervisning. Rörelseaktiviteter håller barnen aktiva och ökar barnens koncentrationsförmåga. Rörelse är en naturlig del i barns inlärning.

· Vi utnyttjar uterummet med dess fördelar. Morgonsamlingar och lektioner hålls utomhus, året runt. Friluftsfrämjandets friluftskolor som, strövare, frilufsare sker i uterummet där barnen lär och upplever friluftsliv, rekreation samt får miljöfostran. På fritids vistas vi utomhus året runt. Uterummet är ”obegränsat ” med många möjligheter för barn/vuxna att ”skapa små rum”. Att vistas utomhus befrämjar barnens hälsa och ger möjlighet till rörelse.                                              
· Vi arbetar mycket med livskunskap, dvs. samarbetsövningar, samtalsgrupper, ”situationsteater”, kompissamtal, tjej- och killgrupper. Detta för att stärka gruppen och höja individens självkänsla och självförtroende.

· Vår skola bjuder in till spontan närvaro av föräldrar, tidigare använde vi oss av föräldrar som vikarie vid sjukdom. Numer är föräldrar varmt välkomna att vara med i skolan. Föräldrar och elever har också möjlighet att känna delaktighet genom att medverka på skolans ”fixardagar”. Fixardag är ett tillfälle för att tillsammans med skolan  iordningställa, bygga nytt, laga, städa, måla sådant som gör skolan till en trevlig plats att vistas i. 
· Vi använder individualiserat arbetssätt. Barnen arbetar efter individuell planering som utgår från barnens mognads- kunskapsnivå. Detta för att möta barnen på den nivå de befinner sig på, vilket befrämjar inlärningen.

Bakgrund

Vi följer Lpo-94 och övriga styrdokument, förodningar och lagar som omfattar det obligatoriska skolväsendet, förskoleklass och fritidshemmet.  

Vårt uppdrag
Vårt uppdrag är att den pedagogiska ledningen tillsammans med skolans pedagoger tar ansvar för att vår skola utvecklas kvalitativt. Det genom att  ständigt pröva uppställda mål, följa upp och utvärdera resultat samt att prova och utveckla olika metoder för lärande. 

Vårt uppdrag är också att förmedla och förankra de grundläggande värden som vårt samhällsliv vilar på ( Lpo 94) . Det gör vi genom att arbeta för att alla elever ska känna sig trygga och välkomna i skolan. Med hjälp av gruppen arbetar vi för att stärka varje individ. Genom att bygga upp goda realtioner till eleverna samt skapa möjligheter för delaktighet i skolan blir eleverna synliga för varandra utifrån den de är. 
Mål och riktlinjer

Mål att sträva mot anger inriktningen på skolans arbete och ligger till grund för den planerade undervisningen.  Vårt uppdrag är att verka för
att dessa strävansmål blir tydliga och konkreta för skolans elever och föräldrar.

Mål att uppnå uttrycker vad eleverna minst skall ha uppnått i år 3 och 5.  Det är skolans och huvudmannens ansvar att skapa de förutsättningar som krävs för att eleverna  uppnår dessa mål. 
Normer och värden

”Skolan skall aktivt och medvetet påverka och stimulera eleverna att omfatta vårt samhälles gemensamma värderingar och låta dem komma till utryck i praktisk handling.” ( Lpo 94)

Hur arbetar vi då med detta hos oss?

· Vi arbetar med vårt förhållningssätt till varandra genom att aktivt arbeta med oss vuxna som förebilder.

· Vi arbetar med elevinflytande genom ett aktivt klassråd och elevråd

· Vi arbetar löpande under skolåret med samarbetsövningar för att motverka konflikter samt öka elevernas sociala kompetens.

Kunskap
”Skolan skall ansvara för att eleverna inhämtar och utvecklar sådan kunskap som är nödvändiga för varje individ och samhällsmedlem. Dessa ger också en grund för fortsatt utbildning.

Skolan skall bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att lära skall utgöra en grund för undervisningen. Lärarna skall sträva efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former.” ( Lpo 94)

Hur arbetar vi med detta på Utsikten?

· Vi arbetar med upplevelsebaserad undervisning med alla våra sinnen i möjligaste mån. Detta ger barnen konkreta upplevelser att befästa  sin kunskap på, och lust att lära och skapa nyfikenhet.

· Vi använder naturen som ett moment i vår arbetsmetod. Arbetspass med inlagd rörelse kan öka elevernas koncentration. Vi bör dock tänka på att alla elever inte gynnas av detta arbetssätt utan kan bli ”rörligare” istället.

· Att arbeta med individualiserat arbetssätt är hos oss att arbeta i sin egen takt. Elever med kartlagda problem får däremot en egen handlingsplan i form av åtgärdsprogram.
· Att arbeta åldersblandat och ämnesintegrerat framförallt under projektarbeten. Samarbetsövningar är däremot integrerade i de flesta ämnen.

· Att utveckla en IUP med en tydlig måluppfyllelse som gör eleven delaktig i sitt lärande. Att tillsammans med eleven skapa underlag för det skriftliga omdömet med utgångspunkt i de lokala pedagogiska planeringarna samt under tid med hjälp av matriser i olika ämnen
Elevernas ansvar och inflytande

”De demokratiska principerna att kunna påverka, ta ansvar och vara delaktig, skall omfatta alla elever. Elevernas kunskapsmässiga och sociala utveckling förutsätter ett allt större ansvar för det egna arbetet och för skolmiljön, samt att de får ett reellt inflytande på utbildningens utformning. Enligt skollagen åligger det alla som arbetar i skolan att verka för demokratiska arbetsformer (1 kap.2§).” ( Lpo 94)

Hur arbetar vi med detta på Utsikten?

· Genom ”mina mål lektioner”. Där målen tydliggörs för eleven inför nya moment. Avslutat moment följs av elevens egen självskattning och reflektion. 

· Genom att arbetet följs upp av mentorsamtal och utvärdering och att noteringar görs av elev och lärare i ”logg-bok”, som blir underlag till de skriftliga omdömena.
· Genom klassråd.

· Genom att ha ett aktivt elevråd, som tar upp frågor som är aktuella för hela skolan.

· Genom att eleven är delaktig i sin IUP.
Skola och hem

”Skolans och vårdnadshavarnas gemensamma ansvar för elevernas skolgång skall skapa de bästa förutsättningarna för barns och ungdomars utveckling och lärande.” ( Lpo 94)

Hur arbetar vi med detta på Utsikten?

· Genom att alla föräldrar skriver under och följer skolans kontrakt där ansvaret är reglerat i skrift.

· Föräldramöten, med information och aktuella diskussioner.

· Föräldramedverkan genom att spontant kunna delta i skolan.
· Genom att använda oss av föräldrars kompetens i lärandet. 

· Skolan bjuder in till olika former av redovisningar/ uppvisningar tex. julspel, avslutningsteater, julmarknad.

· Utvecklingsamtal 1 g/termin med elev, ledare och föräldrar.

Övergång och samverkan

”Samarbetsformer mellan förskoleklass, skola och fritidshem skall utvecklas för att berika varje elevs mångsidiga utveckling och lärande. För att stödja elevernas utveckling och lärande i ett långsiktigt perspektiv skall skolan också sträva efter att nå ett förtroendefullt samarbete med förskolan.” (Lpo 94) Samarbetet skall utgå från de nationella och lokala mål och riktlinjer som gäller för respektive verksamhet.” ( Lpo 94)

Hur arbetar vi med det på Utsikten?

· Vi har ett par överskolningsdagar då blivande förskoleklasselever kommer till skolan och är med i verksamheten.
· Överskolning sker i skolan så att de nya gruppkonstellationerna inför ett nytt läsår  får möjlighet att träffas.

· Förskoleklass, skola och fritidshem är integrerad verksamhet hos oss.

· Överlämnade möten till mottagande skola när eleverna lämnar Utsikten. Överskolningsamtal sker mellan ledare på de olika ålders nivåerna inom förskola/skola varje läsår.

Skolan och omvärlden

”Eleverna skall få en utbildning av hög kvalitet i skolan. De skall också få underlag för att välja fortsatt utbildning. Det förutsätter också en samverkan med arbetslivet och närsamhället i övrigt” ( Lpo 94)  

Hur arbetar vi med det på Utsikten?

· Vi arbetar i upplevelsebaserad projektform kring vår hembygd, Sverige och Europa.

· Vi är öppna för att göra arbetsplatsbesök i omgivningen.

· Vi tar gärna emot föräldrar och andra som berättar olika upplevelser/delar med sig av sina olika kompetenser.

Bedömning och betyg

Fokus i läroplanen ligger endast på betyg vad gäller det inledande stycket. Däremot mål och riktlinjer ligger i linje med bedömning utifrån ett F-5 perspektiv.

”Skolan skall sträva efter att varje elev

· Utvecklar ett allt större ansvar för sina studier

· Utvecklar förmågan att själv bedöma sina resultat och ställa egen och andras bedömning i relation till de egna arbetsprestationerna och förutsättningarna.” ( Lpo 94)

Hur arbetar vi med det på Utsikten?

· Genom Individuella utvecklingsplaner, där utvecklingsamtal och portfolio ingår som verktyg, så att det blir tydligt för eleverna själva och deras föräldrar hur deras kunskaps och sociala utveckling ser ut.
· Genom att utforma lokala pedagogiska planeringar och  ämnesmatriser att ha som ett gemensamt underlag i bedömningen av elevens kunskapsutveckling.

Rektors ansvar

”Som pedagogisk ledare och chef för lärarna och övrig personal i skolan har rektor det övergripande ansvaret för att verksamheten som helhet inriktas på att nå de nationella målen. Rektorn ansvarar för att en lokal arbetsplan upprättas samt för att skolans resultat följs upp och utvärderas i förhållande till de nationella målen och till målen i skolplanen och den lokala arbetsplanen.” ( Lpo 94”)

Hur arbetar vi med det på Utsikten?

· För att kunna vara pedagogisk ledare i verksamheten har rektor som ambition att vara med i verksamheten olika tider under terminen.

· Genom att vara aktiv och medverka i diskussioner och samtal som rör skolans utveckling.

· Genom att rektor värnar om arbetsmiljön inomhus och utomhus.

· Genom att rektor ansvarar för att tillräckliga resurser finns så att varje barn får det han/hon behöver för att känna sig trygg och välkommen i skolan
· Genom att rektor ansvarar för att förutsättningar finns för att eleverna ska utveckla de förmågor som krävs för nå de mål som finns uppställda. 

· Genom att samverkar med förskolan vid övergången förskola-skola.

· Genom att skapa förutsättningar för samarbete och överlämnande av information kring varje barn vid byte av grupper, förskoleklass- skola- fritids.

· Genom att vara med och utveckla I Ur och Skur  genom kvalitetssäkring. 

·  Genom att deltaga i nätverksträffar med  I Ur och Skur skolor i Sverige. 
Utvecklingsområden  2009 - 2010
· I Ur och Skur profilen
· IUP,  skriftliga omdömen
· Elevledda utvecklingssamtal

· Ämnesgrupper, lokal pedagogisk planering
· Värdegrund/ Likabehandlingsplan
· Arbetsmiljö

· Information

I Ur och Skur Utsikten skola                                  

Kyrkvikstigen 1 tel. 08-7315878

18146 Lidingö   fax.08-7315978 mail. Utsikten.skola@telia.com


