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Sammanfattning

Grunden i vår pedagogik utgörs av den barnverksamhet som utvecklats av Friluftsfrämjandet. Pedagogiken bygger på att barns behov av lek, lärande, kunskap, rörelse och gemenskap tillfredsställs genom vistelse i naturen, året runt.

Leken i naturen skapar ett frirum i en annan ganska tillrättalagd och organiserad värld. Vi bedömer verksamheten i förskolan som god. Barnen känner sig trygga och välkomna på förskolan, liksom deras föräldrar. Barnens behov av rörelse, spänning, upplevelser, upptäckter och social gemenskap tillfredställs i en naturlig miljö. Vi vill ta vara på barnens medfödda lust att lära genom att inspirera och väcka nyfikenhet. Leken är en del av lärandet och en av barnens viktigaste aktivteter på förskolan, att den till största delen bedrivs utomhus i en icke tillrättalagd miljö vet vi genom forskning att barn mår bra av. 

Inför detta läsår har en omorganisation gjorts, som innebär att förskolan haft 48 barn fördelade på 2 avdelningar, Havet och Stranden. Syftet med omorganisationen är att minska arbetsbelastningen för de ledare som tidigare varit placerade i grupp med små barn, samt att skapa möjlighet för ledare och barn att följas åt under längre tid, genom att låta ledare följa med gruppen när de byter avdelning. 

Vi bedömer att vi bearbetat samtliga mål som sattes upp inför detta läsår, med blandat resultat. 
Inledning

I Ur och Skur Utsikten, en förskola med I Ur och Skur pedagogik bedriver sin verksamhet i vacker och inspirerande miljö. Av Lidingö stad hyr vi ett sekelskifteshus som egentligen inte alls är anpassat till förskoleverksamhet. Tomten och omgivningarna erbjuder en härlig blandning av tomt, öppna landskap, vatten och skog. Dessa omgivningar inspirerar till lek, fantasi och kreativitet, rörelse, gemenskap och lärande. Utgångspunkten i pedagogiken är Friluftsfrämjandets friluftsskolor med rörelse, hälsa, lärande, gemenskap och upplevelser som nyckelord. 
Huvudman för verksamheten är den ekonomiska föreningen I Ur och Skur Utsikten med Harriet Guter som ordförande. Förskolechef är Catarina Olsson som är anställd av föreningens styrelse.
På förskolan finns två avdelningar Havet med 27 barn i åldrarna 1-3, och Stranden med 21 barn i åldrarna 4-6. I pedagogisk verksamhet delas grupperna upp ytterligare, vilket gör att vi ibland arbetat i åldershomogena grupper och ibland i åldersheterogena grupper, beroende av mål och syfte med aktiviteten. 

Ledarna/pedagogerna har tillhörighet till ovan nämnda avdelningar där de bedriver pedagogisk verksamhet viss del av dagen, under morgon och eftermiddagstid arbetar ledarna/pedagogerna med samtliga barn på förskolan enligt schema. 
Ett av I Ur och Skur Utsiktens förskolas mål är att skapa trygghet som i sin tur ger goda förutsättningar till utveckling och lärande. Det sker genom pedagogiskt arbete med utgångspunkt i utomhuspedagogik/ I Ur och Skur pedagogik och genom en småskalighet där alla ledare/pedagoger, barn och föräldrar har möjlighet att vara delaktiga i verksamheten.

Friluftsfrämjandets I Ur och Skur pedagogik utgör tillsammans med gällande styrdokument grunden i den verksamhet som bedrivs på förskolan. Vi arbetar med natur och miljöfostran genom friluftsliv året runt i och med hjälp av naturen. Årstidernas växlingar bjuder på variation av aktiviteter och uttryckssätt. Att vistas tillsammans med andra i naturen ger goda förutsättningar till att trygga grupper. 

Huvudman för verksamheten är den ekonomiska föreningen I Ur och Skur Utsikten. Ordförande i föreningens styrelse är Harriet Guter. Huvudmannen har ett övergripande arbetsgivaransvar och tillsammans med förskolechef Catarina Olsson ett ekonomiskt ansvar. Förskolechefen har ett övergripande pedagogiskt ansvar.
I förskolan finns det 2 arbetslagledare som ansvarar för varsitt arbetslag  Arbetslagledarna har också i uppgift att tillsammans med förskolechef  utveckla och förbättra förskolans verksamhet.

Här nedan följer en beskrivning av förskolans arbete när det gäller:
Normer och värden
På Utsiktens förskola bemöter vi barn och vuxna på ett öppet och respektfullt sätt och strävar efter att uppträda som goda förebilder. Vi arbetar på ett naturligt sätt med ansvarskänsla och hänsynstagande när vi vistas i naturen och i närmiljön. Allemansrätten synliggör vi exempelvis genom att lägga tyngdpunkten på vad som är tillåtet i naturen istället för tvärtom. I det dagliga arbetet strävar vi efter att skapa förutsättningar för barnets framtida friluftsintresse. Tillsammans med barnen upplever vi gemenskap, visar varandra omtanke och kan utifrån barnens nivå och upplevelser prata om t ex liv och död. Vi strävar efter att barnen ska utveckla respekt och empati för allt levande genom att samtala kring olika situationer som uppstår. Barnen uppmuntras att lyssna och få förståelse för andra människors åsikter och värderingar samt likheter och olikheter. Vi strävar efter att barnen ska visa hänsyn och hjälpa varandra i alla situationer under dagen. 

Utveckling och lärande
Inom I Ur och Skur arbetar vi med upplevelsebaserat lärande. Tillsammans med barnen upptäcker vi skog, äng och sjö året om genom lekar, sånger och aktiviteter och är därigenom medupptäckare och medagerande. Vi arbetar aktivt med att uppleva omgivningen med våra sinnen; lyssnar, smakar, känner, luktar samt tittar och är därigenom medupplevande och medundersökande tillsammans med barnen. På Utsiktens förskola arbetar vi med friluftsskolorna Skogsknoppskola, Skogsknytteskola, Skogsmulleskola, Skrinnaskola och Laggeskola enligt Friluftsfrämjandets metodik. Barnens behov av rörelse, spänning, upplevelser, upptäckter och social gemenskap tillfredsställs i en miljö som är naturlig och inte tillrättalagd. Vi tar tillvara barnens medfödda lust att lära genom att inspirera och väcka nyfikenhet. Leken är en av barnens viktigaste aktiviteter och skogen ger den egna fantasin stora möjligheter. Miljön och det material som finns runt omkring inspirerar barnen i deras lek. I leken förenas inlärning, rörelse och glädje i samspel med andra barn och vuxna. Barnen får en god kroppsuppfattning, tränar muskler, balans och smidighet, vilket bl a kan leda till ökat självförtroende. Vi strävar efter att ge barnen rikliga tillfällen till att utveckla sin språkliga förmåga utifrån varje individs egna förutsättningar och mognad. Genom t ex lekar, sång, rim och ramsor samt de dagliga samtalen stimuleras barnens språkutveckling. När barnen vistas i naturen får de många tillfällen att träna och vidga sina matematiska begrepp genom att t ex titta på trädens olika storlek och jämföra långa och korta pinnar. När barnen använder sig själva och sin omgivning som arbetsmaterial ges de möjlighet att få en ökad förståelse för matematiska begrepp. Vi strävar efter att vara goda förebilder för hur vi lever i miljön. Genom att vi odlar, skördar, sköter hönsen och komposterar får barnen kunskaper om djur, natur, växter, det ekologiska samspelet och kretsloppet. Utsikten strävar efter att servera mat som till stora delar är ekologisk och årstidsbaserad. Genom att vi samtalar med barnen och uppmuntrar dem att uttrycka sina tankar och åsikter kan barnens grundläggande respekt och förståelse för varje människa oavsett bakgrund öka. Vi strävar efter att känna trygghet i vår egen kultur genom att uppmärksamma traditioner så som t ex  Mickelsmäss, jul, påsk och egna födelsedagar. Under läsåret 2011-2012 kommer vi fortsätta med att utveckla vår I Ur och Skurprofil genom projektet ”Natur och miljö”. Arbete och experiment i projektform tillgodoser barnens olika inlärningsstilar eftersom denna arbetsform kan varieras på många olika sätt. Genom samtal uppmuntra barnen att fundera över frågor som rör användningen, nyttan, funktionen, materialet och utformningen av till exempel tekniska föremål och lösningar. I skapande verksamhet använder vi till stor del olika naturmaterial och miljön vi skapar i är ofta ute i skogen och i naturen. Med olika uttrycksmedel som t ex drama/rollek hjälper vi barnen att uttrycka sig och reflektera över vardagliga situationer som kan uppstå. Genom detta kan barnens förståelse öka för hur t ex konflikter kan uppstå och lösas.

Barns inflytande
För att barnen ska känna delaktighet i verksamheten låter vi dem vara med och påverka samt fatta beslut efter egen förmåga.Vi strävar efter att vara lyhörda för barnens tankar och idéer, eftersom vi vill kunna utgå från barnens intressen när verksamheten planeras. Barnen uppmuntras att utrycka sig och att lyssna på andra. Barnen uppmuntras att ta ansvar för sina handlingar i olika situationer och vi strävar också efter att barnen ska tala med varandra i konfliktsituationer. 

Förskola och hem

Vi strävar efter en öppen och respektfull dialog mellan ledare/pedagog och förälder. Den dagliga kontakten med föräldrar är viktig och värdesätts starkt av ledare/pedagoger. Vi strävar efter att föräldrarna ska ha insyn i det dagliga arbetet samt att de ska känna delaktighet i verksamheten som grund i en trygg och tillitsfull relation mellan förskola och hem. 

Samverkan med förskoleklass, skola och fritids
I Ur och Skur Utsikten förskola har ett bra samarbete med föreningens skola och fritidshem. Det är vanligt att barnen från förskolan fortsätter i föreningens förskoleklass. Det här året valde samtliga barn från förskolan att börja i vår förskoleklass. Ledare/pedagoger i skola och förskola har ett bra samarbete som skapar möjlighet för barnen och elever att träffas och lära känna varandra. Blivande skolbarn på Utsiktens skola har förberetts inför start i förskoleklass genom träffar i skolan. Vid tre tillfällen har elever från skolan samarbetet med barn från förskolan. Dessa möten har uppskattats mycket av både pedagoger och barn. 
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I Ur och Skur Utsiktens resurser och förutsättningar under året

 Personal /anställda

På I Ur och Skur Utsiktens förskola arbetade under läsåret 2010 - 2011, 9 pedagoger och 1 kock.  De ansvarade tillsammans för 48 barn. Pedagogerna på förskolan är välutbildade för de aktuella arbetet och  många av dem har också lång erfarenhet i yrket.
Ledarna på förskolan är barnskötare, förskollärare eller lärare med inriktning mot yngre åldrar. 
I Ur och Skur Utsikten förskola har ingen vaktmästare anställd, det finns inte heller någon administrativ personal. Arbetslagledarna har ett större ansvar när det gäller administration än övriga ledare/pedagoger. Det gör att de anställda har tilldelats ansvarsområden som egentligen ligger utanför pedagoguppdraget. De anställda finner att de har stort utrymme att delta i beslutsprocesser. De upplever att de verkar i en verksamhet där det finns möjlighet att utvecklas som pedagog, ledare och människa. De anställda är nöjda med sin arbetssituation även om de ibland kan uppleva att det finns brister i inomhusmiljön.
 Kompetensutvecklingen under året har ägnats åt implementering av ny skollag och en reviderad läroplan. Vi ägnade stor del av våra kvällsmöten åt att bearbeta den reviderade läroplanen. Alla ledare på förskolan var deltog med stort intresse och engagemang. Arbetet med implementingen kommer att fortsätta under kommande läsår.  

Barn

I Ur och Skur Utsikten förskola är en liten enhet. Intresset för verksamheten är relativt stort, och det finns en kö att hämta barn från. Vår förskola ingår i Lidingö stads köhantering för förskolor.

Flest barn börjar i augusti och januari, men det händer också att barn börjar under läsåret. 

Vi har etablerat en 3-dagars inskolning vilket vi är mycket nöjda med.  Vår uppfattning är att både barn och föräldrar trivs i vår förskola och att de känner sig trygga och välkomna i verksamheten. 

Under senare år är det fler barn från närområdet som intresserar sig för vår förskola, vilket gör att många barn bor på tunen i Rudboda, till skillnad från förr då hela Lidingö var upptagningsområde.
Materiella resurser
I Ur och Skur Utsikten förskola är inrymd i ett fint sekelskifteshus från slutet av 1800-talet. Huset är i grunden ett hem för ett hushåll, och mycket av den gamla atmosfären finns kvar.

Inomhusmiljön är egentligen inte anpassad för förskoleverksamhet, vilket gör att det kan upplevas trångt och lite stökigt i synnerhet i hallarna. I Ur och Skur Utsiktens ekonomiska förening hyr huset av Lidingö stad. Arbetsmiljön för de anställda kan förbättras och bli bättre, nu väntar vi dock på en större renovering som ska göras av Lidingö stad, vilket gör att vi avvaktar arbetet med att förbättra inomhusmiljön. I vår verksamhet är vi mycket utomhus och vår tomt är en fantastisk plats att vara på. Den erbjuder äventyr, lust, naturens möjligheter i en härlig blandning med lekredskap iordningställda av föräldrar.  Tomten upplevs som en enda stor möjlighet till lek, rörelse, lärande, fantasi, skapande och gemenskap. Omgivningarna runt förskolan är också en tillgång och möjlighet att använda sig av i vår verksamhet. 
Ledning

I Ur och Skur Utsikten drivs som en ekonomisk förening. Förskolechef har det övergripande ansvaret för förskolans pedagogiska verksamhet.  Till sin hjälp har hon haft ett bra samarbete med 2 arbetslagledare. Tillsammans har de utvecklat förskolans pedagogiska verksamhet, arbetsmiljö och kvalitet. Rektor har tillsammans med föreningens ordförande ett gemensamt ekonomiskt och arbetsgivaransvar. 
Ledarna/pedagogerna känner sig delaktiga i verksamheten och de uppskattar att medverka i flertalet beslutsprocesser. Ledarna beskriver i medarbetarsamtal att de trivs mycket bra på sin arbetsplats och att de har förtroende för förskolechef, Catarina Olsson Omsättningen av personal är låg.

Förutsättningar för måluppfyllelse
Förutsättningarna för måluppfyllelse är goda och sker i samspel med författningar, anställda och barn och föräldrar genom:

· Kompetensutveckling

· Samtal och diskussioner

· Medarbetarsamtal

· Utvecklingssamtal

· Enkätundersökningar

· Rektors deltagande och granskning av verksamheten

· Arbetslagens utvärderingar

· Enskilda utvärderingar

· Feed-back

Arbetet i verksamheten fördelas enligt följande:

	Mätning

Ped. Dokumentation

Inskolningssamtal

Utvecklingssamtal
Enkät kring trivsel 

och arbetsmiljö

Riskanalys av

arbetsmiljön

Arbetslagkonferens

Kompetensutveckling

Utvärdering/reflektion

Revidering av lika-

behandlingsplan

Rektors närvaro i

 verksamheten

Medarbetarsamtal


	Berörd grupp

Samtliga barn
Föräldrar till nya barn

Samtliga föräldrar

Anställda

Anställda

Arbetslagen

Anställda

Anställda/arbetslag

Samtliga anställda + rektor

Hela förskolan

Anställda
	Frekvens

Enligt plan.

En gång per år

En till två ggr. år

En gång per år

En gång per år
En  ggr per vecka

Efter behov 

Två ggr per år
En gång per år

Så ofta som möjligt

Årligen och vid behov


	Ansvarig

Ansvarsledare

Ansvarsledare

Ansvarsledare

Rektor

Rektor + 1 av de anställda.
Arbetslagledare

Rektor, eller den som är lämpligast. Alternativt inköpt tjänst

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor


Måluppfyllelse, resultat och omdöme.

Vi strävar mot att alla barn och föräldrar ska känna sig trygga och välkomna på I Ur och Skur Utsiktens förskola. Vi har ett tillåtande klimat där man respekteras för den man är. Leken har en stor betydelse i vår verksamhet där ledarna/pedagogerna är medverkande och medagerande. Vi strävar efter att skapa en atmosfär där flickor och pojkar får lika stort utrymme för att motverka traditionella könsmönster och könsroller. Barnens ansvarstagande utvecklas genom att vi uppmuntrar dem att ta ansvar för sina kläder, utrustning och tillhörigheter så långt som det är möjligt efter ålder och mognad. I naturen uppmuntras barnen att ta ansvar genom att visa respekt till växter och djur. 

Vi inspireras av Bornholmsmodellen för att stimulera barnens språkutveckling. Arbetet med SET har fungerat bra och tillsammans med Bornholmsmodellen har de givit barnen en trygghet och kunskap som märks genom att deras förhållningsätt mot varandra utvecklats. De kan mer än tidigare utrycka hur de känner och på så sätt utrycka sina känslor vid konflikter. Genom att sätta ord på sina känslor får de förklaringar till olika händelser och handlingar, vilket skapar en större förståelse av det som sker. I årets projekt ”Natur och miljö” har vi fokuserat på friluftskolorna där målet är att barnen ska känna trivsel genom friluftsliv, lek och äventyr året runt i och med hjälp av naturen. Leken har en stor betydelse i barns utveckling eftersom de där får möjlighet att utveckla sin fantasi samt språkliga, sociala och motoriska förmågor. 
I så stor utsträckning som det är möjligt gör vi barnen delaktiga i sin vardag på förskolan, genom samtal, lek och mycket tid tillsammans får vi vetskap om deras önskemål och viljor.

Samverkan med föräldrar är god genom b. la  dagliga möten, föräldramöten, utvecklingssamtal, föräldrafika, fixardagar och föräldravikariesystem.

Vi är nöjda med vår verksamhet och bedömer att måluppfyllelsen är god genom att vi är ansvarstagande, närvarande, medupplevande  och medagerande tillsammans med barnen.

Arbetsmiljö
De anställda trivs och utrycker att de känner lust och glädje i arbetet.  Det är god stämning och samtliga anställda känner att de är delaktiga i verksamheten. Omsättningen av personal är väldigt låg.
Förskolechef  har under sitt tredje år som rektor blivit bättre på det systematiska arbetsmiljöarbetet. Förskolechef har tillsammans med anställd undersökt vilka brister som finns i arbetsmiljön och det har gjorts med hjälp av checklistor och riskbedömningsscheman. Handlingsplaner har upprättats och flera åtgärder har genomförts. 
Förskolan har en krisplan som aktualiseras årligen.

Hälsa och livsstil

I Ur och Skur Utsikten förskola skapar goda förutsättningar för en god hälsa. Grunden i vår verksamhet har sin utgångspunkt i Friluftsfrämjandets I Ur och Skur pedagogik där barns behov av kunskap och rörelse och gemenskap tillfredsställs genom vistelse i naturen året runt. Årstidernas växlingar bjuder på en variation av aktiviteter och uttrycksätt. 

Maten och måltiden är en viktig del för oss på Utsikten. Den ger energi, kraft men också ett tillfälle till social samvaro. Måltiderna får ta tid hos oss uppskattas tid av både barn och vuxna.

Maten liksom bröd lagas från grunden och så långt som det är möjligt även  ekologiskt. 

Att använda sinnena är en viktig del av vår verksamhet, och doften av nybakat bröd eller dagens lunch är ett viktigt inslag i barnens vardag. Christina som lagar maten är välkänd och uppskattad av både barn och vuxna.
Redovisning av resultat läsåret 2010-2011
Förskolechef hade tillsammans med ledare på I Ur och Skur Utsiktens förskola valt följande 

utvecklingsområden läsåret 2010 -2011

· Den nya läroplanen

· Projekt Natur och Miljö

· Miljöplan och miljöfrågor

· Pedagogisk dokumentation

Utvecklingsområde 1 Den nya läroplanen

Bakgrund: Vi har fått en ny skollag där förskolan blir en egen skolform. Vi har också fått en reviderad läroplan med nya begrepp som utbildning och undervisning.

Mål: Att påbörja ett implementeringsarbete där alla ledare på förskolan är involverade och delaktiga, där målet är att alla ska känna sig trygga med innehållet i dessa styrdokument.

Åtgärder och aktiviteter: Ledare på förskolan har medverkat i konferens och utbildning om ny skollag och en reviderad läroplan. Förskolans utbildning och kompetensutvecklingstid har ägnats år den reviderade läroplanen. Ledare på förskolan har haft ansvar för att leda samtal och diskussioner kring innehållet i denna. Förskolechef har tillsammans med arbetslagledare deltagit i konferens kring styrdokumenten. Nätverksträff med andra I Ur och Skur förskolor ägnades åt den reviderade läroplanen.

Bedömning: Vi bedömer att vi kommit en bit på väg i implementeringsarbetet. Detta kommer dock att fortsätta under kommande läsår, dock inte i lika stor omfattning som detta år. 
Utvecklingsområde 2 Projekt natur och miljö

Bakgrund: Föregående års utvärdering har visat på att ledare på förskolan inte känt sig tillfreds i arbetet, då det upplevt att de haft för många projekt på gång. Därav beslutades att vi skulle arbeta med ett projekt under ett läsår, för att se vilket resultat de gav, med utgångspunkt i kvalitet. 
Mål: Att skapa helhet och att ha målsättningen att ha kvalitet i arbetet. Att nyttja årstidsväxlingarna.

Åtgärder och aktivteter: Att vid friluftskolorna arbeta i åldershomogena grupper och nyttja det som naturen har att erbjuda. Att inte problematisera utan att anpassa verksamheten till den verklighet som är. 
Bedömning: Ledarna på förskolan känner sig mer tillfreds detta år. De har känt ett lugn i att inte behöva skapa nytt och planera upp nya saker hela tiden. Barnen har fått möjlighet att under längre tid bekanta sig med en plats, en fråga, en uppgift vilket gjort att verksamheten hängt ihop bättre detta år. 
Utvecklingsområde 3 Miljöplan, miljöfrågor.

Bakgrund: Vår verksamhet har som målsättning att bidra till en hållbar utveckling genom att låta barn få möjlighet att vistas i naturen. På så sätt lär de sig att vara rädda om och ta hand om det som lever och växer.
Mål: Att involvera barnen mer i miljöarbetet på förskolan, som sopsortering, återanvändning och kompostering.

Åtgärder och aktivteter: Genom att låta barnen vara delaktiga i trädgårdsarbetet, arbetet med hönsen. Genom att låta barnen bli delaktiga i komposteringen av sina egna matrester. Genom att låta de större barnen sopsortera och återanvända det som går att återanvända.

Bedömning: Ledarna på förskolan känner sig nöjda med arbetet och bedömer att målet är nått, men att det givetvis går att utveckla.

Utvecklingsområde 4 Pedagogisk dokumentation

Bakgrund: Pedagogisk dokumentation har varit ett begrepp som alla borde veta vad det är, men ingen riktigt vågar erkänna att man inte har en aning om vad det är. Vi har diskuterat och samtalat om pedagogisk dokumentation under tidigare år, utan att komma vidare. Det har gjort oss osäkra på vad vi ska dokumentera, hur vi ska dokumentera och vem som ska dokumentera.

Mål: att komma fram till VAD vi ska dokumentera och HUR.

Åtgärder och aktiviteter. Vi har tidigare deltagit i Metodverkstadens utbildning kring pedagogisk dokumentation. För att sedan själva bearbeta och komma fram till hur vi ska arbeta med pedagogisk dokumentation. 

Bedömning: Det har tagit tid, men nu har vi kommit fram till vad och hur vi ska arbeta med pedagogiskt dokumentation. Arbetet påbörjas i augusti 2011.

Analys av resultat och bedömning av uppsatta mål för läsåret 2011 - 2012
Mål
Att skapa en miljöplan som fungerar i praktiken.

En ledare på förskolan har haft ansvar att driva arbetet med förskolans miljöplan. Ledaren har fått kompetensutveckla sig inom miljö, internt inom I Ur och Skur och externt. Det har lett till att förskolan har en miljöplan som fungerar i praktiken, och där samtliga ledare är delaktiga. Ledarna är nöjda med hur barnen har involverats i detta arbete, utifrån ålder och mognad. Utrymmena i huset och på tomten utnyttjas maximalt till förmån för barn. När det gäller innemiljön har en hel del förbättringar gjorts, både när det gäller pedagogiska vinster och trivsel. Det finns dock mycket mer att göra på detta område.
Vi bedömer att vi har skapat en miljöplan som fungerar i praktiken.
Mål

Att implementera den reviderade läroplanen
Alla ledare har varit involverade i implementeringsarbetet på olika sätt. Flertalet har deltagit i olika föreläsningar, enstaka har varit på konferens. Ledarna på förskolan har ägnat sina gemensamma kvällsmöten åt implementeringsarbetet. Samtliga ledare har haft ansvar för att leda diskussionen och samtalet kring olika områden i den reviderade läroplanen. 

I vårt nätverk, I Ur och Skur förskolor på Lidingö har vi bearbetat delar av den reviderade läroplanen. 

Mycket tid har ägnats åt att diskutera och förstå innehållet i texterna, eftersom det finns tolkningsutrymme och för att vi har olika erfarenhet och uppfattning om innehållet i texten i Lpfö-98 och den nya reviderade läroplanen. Det har varit givande diskussioner.
Vi bedömer att vi behöver fortsätta med att implementera den nya reviderade läroplanen under kommande läsår, för att bli bekväma och trygga med styrdokumentens innehåll.
Mål
 Att fördela barnen i grupper efter mål och syfte med verksamheten.
Ibland är det bra att arbeta med åldershomogena grupper och ibland är det bra att arbeta med åldersblandade grupper. I och med vår omorganisation fick vi större möjlighet att fördela barnen efter ålder eller inte. Tanken med omorganisationen var att samma ledare skulle få möjlighet att arbeta med samma barngrupp under en längre tid. Det har lett till att barnen är fördelade i olika grupper beroende av verksamhet och syftet med det vi gör. Det innebär att vi på förskolan har två avdelningar men fem grupper. Ibland arbetar vi åldersblandat och ibland åldershomogent. 

Vi bedömer att vi fördelat barnen i grupper efter mål och verksamhet. Vi känner oss myket nöjd med resultatet.
Mål

Att bli nöjda med vår pedagogiska dokumentation
Vi har arbetat med pedagogisk dokumentation tidigare, utan att känna oss nöjda. Vi har famlat och provat olika sätt att dokumentera under detta år, utan att känna oss nöjda. En grupp kommer att tillsättas nästa läsår som drar upp riktlinjerna för den pedagogiska dokumentationen. Vid utvärderingen juni 2011, kom förskolans ledare fram till hur den pedagogiska dokumentationen skulle ske. Detta kommer ändock att bli ett utvecklingsområde nästa läsår.

Vi bedömer att vi under detta läsår gått mot klarhet i hur och vad vi ska dokumentera. 

Vi har dock mycket kvar innan vi är i hamn.
Utvecklingsområden och mål att arbeta mot läsåret 2011 -2012
· Pedagogisk dokumentation
· Miljöarbetet och hållbar utveckling

· Implementering av ny reviderad läroplan.

Pedagogisk dokumentation

· Vad dokumenterar vi?

· Hur dokumenterar vi?

· För vem dokumenterar vi?
Miljöarbetet

· Hur involverar vi barnen i arbetet?

· Hur informerar vi föräldrar om miljöarbetet?

· Vilka förbättringar kan vi göra?

· Hur mycket av maten komposteras, slängs, återanvänds?

Implementering av ny reviderad läroplan

· Hur synliggör vi den reviderade läroplanen i verksamheten?
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