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1. Sammanfattning

I Ur och Skur Utsikten en fristående grundskola med förskoleklass och årskurserna 1-5.  Skolans inriktning är allmän och har en friluftsprofil. Grunden för I Ur och Skur pedagogiken utgörs av den friluftsskolverksamhet som utvecklats av Friluftsfrämjandet. Verksamheten vid I Ur och Skur Utsikten är av god kvalitet. Eleverna når goda kunskapsresultat vilket resultaten i de nationella proven i årskurs 3 och 5 visar . Lärarna följer kontinuerligt upp och utvärderar elevernas kunskapsutveckling. Elevernas kunskapsutveckling delges genom skriftliga omdömen, utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner samt genom dialog med eleven. Undervisningen tar sin utgångspunkt i läroplanens och kursplanernas mål att sträva mot. Skolans strävan att arbeta med de naturorienterade och samhällsorienterade samt estetämnen i projektform medför möjligheter att utveckla olika kunskapsformer och bidrar till en allsidig bedömning av elevens kunskaper. Eleverna ges möjlighet till inflytande över verksamheten genom klassråd och elevråd. Däremot behöver skolan utveckla elevens möjlighet att få mer inflytande över sitt eget lärande. 
Skolan upplevs som lugn och trygg av elever och föräldrar. Varje läsår inleds med en period av värdegrundsarbete för att på så sätt stärka grupperna och etablera förhållningsregler inför läsåret. 

2. Inledning

I Ur och Skur Utsiktens är en grundskola med förskoleklass och årskurserna 1-5, skolan  ligger naturskönt invid Kyrkviken, centralt på Lidingö.

Huvudman för skolan är den ekonomiska föreningen I Ur och Skur Utsikten med Harriet Guter som ordförande. Harriet Guter har också varit skolans rektor 1994 – 2008. I augusti 2008 tillsattes Catarina Olsson som ny rektor för verksamheten.  Läsåret 2008 -2009 hade skolan 77 elever fördelade i tre arbetslag enligt följande:
· Ängshusets arbetslag med förskoleklass 13 barn och årskurs 1, 13 elever. 
· Skogshusets arbetslag år 2-3, 26 elever

· Fjällhusets arbetslag år 4-5, 25 elever

I varje arbetslag arbetar 3-4 pedagoger med olika kompetenser och arbetstid. Alla pedagoger arbetar enligt schema hela dagen med eleverna. Det betyder att pedagogerna får möjlighet att se eleverna i olika situationer under hela dagen/veckan. 
Följande kompetenser fanns under läsåret 2008/2009:

· 4 matematik/no lärare som tillsammans arbetade 385%

· 3 svenska/so lärare som tillsammans arbetade 300%

· 1 idrottslärare 100%

· 2 förskollärare som tillsammans arbetade 175%

· 2 fritidsledare/resurs 150 %

· 1 resurs som arbetade 50% viss del av läsåret.

· 1 rektor
· 1 kock arbetar i skolans kök, skolans hjärta. All mat lagas från grunden och så långt det är möjligt ekologiskt.
I Ur och Skur Utsiktens skola skapar goda förutsättningar för lärande och utveckling för barn och elever i förskoleklass och årskurs  1 – 5. Det sker genom pedagogiskt arbete med utgångspunkt i utomhuspedagogik / I Ur och Skur pedagogik och genom en småskalighet med stora möjligheter att vara delaktig i beslutsprocesser både för personal och elever. 
I Ur och Skur Utsiktens skola är verksam sedan 1994. 

Friluftsfrämjandets I Ur och Skur pedagogik utgör tillsammans med Lpo -94 grunden i den verksamhet som bedrivs på skolan och fritidshemmet. Ide´n i denna pedagogik är att barns behov av kunskap, rörelse och gemenskap tillfredsställs genom vistelse i naturen året runt. Målet är att förmedla kunskap genom lek, upplevelsebaserat lärande med olika uttrycksmedel i och med hjälp av naturen. Årstidernas växlingar bjuder på variation av aktiviteter och uttryckssätt. I ur och Skurs metoder syftar till att stimulera, intressera och aktivera elever och barn genom eget lärande i naturen. Metoderna ska också stärka deras självkänsla, sociala kompetens och empatiska sätt. 
I Ur och Skur Utsiktens skola och fritidshem drivs av en ekonomisk förening. Huvudman för verksamheten är den ekonomiska föreningen I Ur och Skur Utsikten. Harriet Guter är ordförande i föreningens styrelse. I styrelsen finns också en sekreterare, kassör och suppleant. Harriet Guter har också fram till detta läsår varit rektor för skolan. I augusti 2008 tillträdde Catarina Olsson som ny rektor. Styrelsen har gett rektor Catarina Olsson mandat att driva den pedagogiska verksamheten. Catarina har tillsammans med föreningens ordförande Harriet Guter  ett gemensamt ekonomisk och arbetsgivaransvar. 
I organisationen finns 3 arbetslagledare som ansvarar för ett varsitt arbetslag. Arbetslagledarna har också till uppdrag att tillsammans med rektor utveckla skolans verksamhet. 

Här följer sedan en beskrivning av skolans arbete när det gäller 
· Normer och värden

I Ur och Skur Utsiktens skola upplevs som lugn och trygg av elever, föräldrar och personal. Varje läsår inleds med en period då värdegrund och förhållningssätt diskuteras och alla elever och personal är delaktiga i gruppstärkande övningar. I undersökningar och intervjuer har framkommit att både rektor, lärare och föräldrar och elever är överens om att skolan omedelbart tar tag i konflikter och eventuella kränkningar. Skolan arbetar med ”Livskunskap” för att hitta former för etik och moraldiskussioner men värdegrundsarbetet genomsyrar all verksamhet i skolan. Skolans likabehandlingsplan uppfyller de krav som ställs på en sådan plan enligt skolinspektionen. Likabehandlingsplanen bearbetas och revideras årligen. 

· Kunskap
Förskoleklassens verksamhet bedrivs integrerat med grundskolans årskurs 1, vilket ger en god grund för barnens fortsatta skolgång. I stort sett når samtliga elever målen i de nationella ämnesproven i årskurs 3 och 5. Lärarna följer kontinuerligt upp elevens kunskapsutveckling, genom den Individuella utvecklingsplanen, utvärderingar, samtal, reflektion och självskattning. Lärarna diskuterar kontinuerligt elevernas kunskapsutveckling och hur undervisningen kan utvecklas för att eleverna ska nå högre måluppfyllelse. Lärarna gör en allsidig bedömning av elevernas kunskaper utifrån de olika arbetssätt och arbetsformer som eleverna ges möjlighet att arbeta i. 
· Ledning och kvalitetsarbete
Undervisningen bedrivs i ljusa och fräscha lokaler och skolans friluftsprofil medför att undervisningen bedrivs utomhus i största möjliga utsträckning . Personal och elever har stora möjligheter att vara delaktiga i verksamheten. Kritisk granskning av den egna verksamheten bedrivs för att utvecklas och förbättra kvaliteten. Ledning och kvalitetsarbetet är dock något som kan utvecklas och förbättras i synnerhet på ett övergripande plan. En struktur för ett systematiskt arbete både när det gäller kvalitetsarbete och arbetsmiljö bör utvecklas. 
· Elevens inflytande

Eleverna har möjlighet att vara delaktiga i verksamheten genom klassråd och elevråd. Elevernas möjlighet till inflytande över det egna lärande kan dock utvecklas och bli bättre.

3. Tillvägagångssätt

I augusti 2008 tillträde Catarina Olsson som ny rektor på  I Ur och Skur Utsiktens skola. 

Catarina har varit verksam i skolan sedan 1995, först som fritidspedagog och senare som lärare och arbetslagledare. Harriet Guter som varit rektor sedan skolans rektor sedan skolans start 1994 kvarstår som skolans huvudman. Harriet Guter har också ett arbetsgivaransvar samt ett övergripande ekonomiskt ansvar. Rektors huvuduppdrag är det övergripande ansvaret för den dagliga pedagogiska verksamheten och för att alla elever ska känna sig trygga och välkomna i skolan. Rektors ansvar är också att skapa de bästa förutsättningarna för att samtliga elever på skolan när de mål som finns uppsatta för elever i år 3 och 5. Vilket betyder att rektor måste skapa förutsättningar för att skolans elever utvecklar de förmågor som styrdokumenten förordar.
Rektors ansvar är också att skriva en kvalitetsredovisning som identifierar vilka förutsättningar skolan har och vilka behov som finns i arbetet mot de nationella målen, samt att hitta lämpliga åtgärder för att öka måluppfyllelsen. 

Tillvägagångssättet har varit att ta del av Skolverkets allmänna råd och kommentarer gällande kvalitetsredovisning. Deltagande i seminarium och kortare föreläsningar kring kvalitetsredovisning i regi av Skoldialogen och PDOB. Läst och tagit del av tidigare kvalitetsredovisningar. Haft kontakt med Maria Elme´r , kvalitetsansvarig i Lidingö stad, kring 

innehåll och struktur i kvalitetsredovisning. 

Som underlag i denna kvalitetsredovisning finns i också den årliga undersökning som görs av Synovate på uppdrag av Lidingö stads utbildningsförvaltning. Jag har också iordningställt och egna enkäter som delats ut och bearbetats av personal och föräldrar. Jag har haft medarbetarsamtal och ett nära samarbete med skolans personal, genom att vara delaktig och synlig på skolan och i verksamheten. Elevråd är ett annat forum att ha som underlag i en kvalitetsredovisning. Elevrådet har träffats regelbundet under läsåret. Utvärderingar, samtal och medverkan i elevgrupper är också ett underlag i denna kvalitetsredovisning. Skolinspektionens granskning av verksamheten, augusti 2008 och resultatet av denna är också ett underlag som använts. 
Genom de analyser och utvärderingar som jag gjort utifrån de underlag jag nämnt har jag kommit fram till följande resultat. ( redovisas under punkt 6)

4. I Ur och Skur Utsiktens resurser och förutsättningar under året.

4.1 Personal/anställda

I Ur och Skur Utsiktens skola har läsåret 2008/2009 fått en ny rektor, vilket i sig är en stor förändring. Tillsammans med rektor arbetar 13 anställda som med sina olika kompetenser och arbetstid har kompletterat varandra väl under året. De anställda på skolan arbetar med eleverna både i skolan och på fritids enligt schema. Vilket gör att de får möjlighet att följa eleven under en hel dag i olika situationer och aktiviteter. 
Ingen lärare på skolan har kompetens att undervisa i musik, vilket gjort att musikundervisningen har letts av den pedagog som varit mest lämpad utifrån utbildning och intresse. Mycket av undervisningen i ämnet slöjd har skett under friluftstiden. Då har viss tid ägnats åt enklare slöjd och hantverk i och med hjälp av naturen. Viss schemalagd tid i ämnets slöjd har också funnits i år 2 och 3 och i år 4 och 5. I de senare åldrarna har tjänsten köps in och undervisningen har skett i Larsbergs skola. All övrig slöjd och viss bildundervisning har skett i de projekt som bearbetas under året. 
I Ur och Skur Utsikten har ingen vaktmästare anställd heller ingen administrativ personal, vilket gör att de anställda på skolan har tilldelats olika ansvarsområden som ligger utanför det egentliga läraruppdraget.

De anställda finner att det har stort utrymme i att vara delaktiga i beslutsprocesser. De finner sin arbetsplats som en skola att utvecklas i. Många av de anställda har utryckt att deras arbetsbelastning är stor och att de ofta känner sig stressade i sitt arbete även om trivseln är stor. 

I stort sett är samtliga ganska nöjda med sin arbetsmiljö, dock har många utryckt att de önskar mer plats för det egna arbetet som innefattar, planering, rättning, dokumentation, utvärdering, reflektion och självskattning. En önskan hos de anställda är att utveckla samarbetet mellan arbetslagen till att bli mer och bättre. Det genom att ta vara på varandras kompetenser och nyttja dem där önskan och behov finns. 

Kompetensutvecklingen under läsåret har handlat om att fortsätta att utveckla I ur och Skur pedagogiken. 2 lärare har kompetensutvecklats 7.5p utomhuspedagogik i samarbete mellan Friluftsfrämjandet och Stockholms universitet. Övrig kompetensutveckling har varit riktad mot likabehandling och Individuella utvecklingsplaner med skriftliga omdömen.
      4.2 Elever

I Ur och Skur Utsikten är en liten skola som vanligtvis hämtar sina elever  från den egna förskolan. Om möjligt hämtar vi elever som inte kommer från vår egen förskola( givetvis måste dessa barn också göra sitt val via dexter)  från Lidingö stads kö ” att välja skola”. 

Läsåret 2008/2009 tog vi in ett barn från denna kö. I de nya system som Lidingö stad tagit fram har vi uppmärksammat att vår kö inte är så lång. Det gör att vi måste marknadsföra oss bättre framledes. 

Detta läsår meddelas vi så sent som i juni 09 att tre elever bestämt sig för att byta skola till höstterminen. Givetvis är det något som vi måste utvärdera och granska. En liten skola drabbas hårt av sådana besked i synnerhet när de sker i elfte timmen. 

Vår uppfattning är att eleverna trivs i skolan och att de känner sig nöjda och trygga i vår verksamhet. 

     4.3 Materiella resurser
I Ur och Skur Utsikten skola består av tre skolhus och en matsalsbyggnad. Husen är trevliga även om vi idag skulle ha utformat rummen inne i husen annorlunda. Husen består av ett lite större samlingsrum och 5 mindre rum. Det gör att viss undervisning som är gemensam sker i det större samlingsrummet, medans bearbetningen av det som undervisats om sker i de mindre rummen. Eleverna har sin egen plats att arbeta vid.

Att husen är skilda från varandra gör att det finns ett avstånd mellan arbetslagen, som inte bidragit till det nära samarbete vi önskat. Husen är 10 år och det börjar synas och märkas, behov av renovering finns. Viss undervisning sker i uterummet, och dessa ”rum”  är för oss ovärderliga. 
Fritidshemmets verksamhet bedrivs mestadels utomhus. Det finns en fritidsbod med material att tillgå för olika aktiviteter. Eleverna hämtar och lämnar det de använder själva. Under den mörka årstiden och då vädret inte tillåter är fritids inne i vår matsalsbyggnad.

I Ur och Skur Utsikten önskar utveckla sin verksamhet till att bli större, vilket innebär att fler hus måste byggas eller att tillbyggnader/ombyggnader görs av befintliga hus. Skolgården/ utemiljön är ett utvecklingsområde. Det finns massor att göra och också planer på det. Just nu detaljplaneras området och vi väntar beslut kring detta. 
     4.4 Ledning

I Ur och Skur Utsikten drivs av en ekonomisk förening. Utsiktens pedagogiska verksamhet har under året letts av rektor Catarina Olsson. Rektor och föreningens ordförande har haft ett gemensamt ekonomiskt ansvar och arbetsgivaransvar. Rektor har samarbetat med en ledningsgrupp bestående av skolans och förskolans arbetslagledare. De tillsammans har arbetat med skolans utvecklingsområden. 

Personalen på skolan har varit nöjda med de inflytande de haft med delaktigheten i beslutsprocesser. De anställda trivs på I Ur och Skur Utsikten, de upplever sig dock ha en hög arbetsbelastning som leder till stress. De anställda uppger att de har förtroende för rektor. 
Rektor har inte gått rektorsprogrammet, men är anmäld till att börja i det nya program som startar oktober 2009. 

I Ur och skur Utsiktens grundskola ingår i Lidingö stads köhantering för grundskolan. 

5.  Åtgärder enligt föregående kvalitetsredovisning och mål för den aktuella perioden.

I Kvalitetsredovisning 2007/2008  uppgavs följande utvecklingsområden. 

Fortsätta utveckla I Ur och Skurs metoder i skolan

Målet uppfyllt, genom att de anställda på skolan har fått möjlighet att diskutera och samtala om metoder utifrån sin egen verklighet och utifrån läst litteratur. I det dagliga arbetet ingår att planera, genomföra och utvärdera de metoder som används. Utvärderingar av muntlig och skriftlig karaktär har skett. Arbetet har följts upp av rektor som tagit del av utvärderingarna  och i diskussionerna. Rektor kan bli bättre att kontinuerligt ge feed-back. Arbetet med att utveckla I ur och Skur metoder fortsätter.
Arbeta med nya dokument kring IUP – individuell utvecklingsplan 

Målet uppfyllt, ett nytt dokument att använda oss för att tydliggöra elevens kunskapsutveckling har tagits fram. I och med de skriftliga omdömena och våra egna utvärderingar av detta dokument, kommer  arbetet med dessa dokument fortsätta kommande läsår. Alla anställda på skolan blir involverade i detta arbete. 

Utveckla ämnet Livskunskap

Målet uppfyllt, ämnet är ständigt aktuellt i alla situationer och därav svårt att schemalägga viss tid. I vår skola vill vi att aktuella situationer ska bearbetas i anslutningen till händelsen. Det finns schemalagd tid för ämnet, den tiden används till att bearbeta och diskutera olika strategier att använda sig av vid olika händelser eller situationer. De anställda på skolan har deltagit i utbildning i användandet av läromedlet, ”Livsviktigt”.

Utveckla värdegrundsarbetet i skolan
Målet uppfyllt, rektor introducerar och leder de värdegrundsprojekt som varje läsår inleds med. Rektor har vidare en viktig roll i att anställda, elever och föräldrar känner trygga och välkomna i skolan. Genom samarbete, samtal, dialog, diskussioner och drama arbetar alla på skolan i olika former kring värdegrund. Precis som livskunskap är värdegrund något som jämt pågår där varje individs handlingar påverkar det sammanhang vi befinner oss i. Vilket betyder att även detta arbete fortgår.
Utveckla fritidshemmets verksamhet

Målet uppfyllt, genom att tillsätta en person med ansvar att planera och tillsammans med andra anställda genomföra verksamheten. Givetvis sker kontinuerlig utvärdering av verksmaheten.

     5.1 Mål för den aktuella perioden 
I och med Skolinspektionens granskning av verksamheten framkom vissa brister, som gjort att vi under den aktuella perioden har arbetat mot följande mål:
Att följa upp elevens kunskapsutveckling i samtliga ämnen
Målet uppfyllt, genom att implementera målen i år 3 för samtliga lärare på skolan. Bearbeta dessa genom samtal och diskussioner i arbetslagen. Bearbeta och synliggöra samt tydliggöra de mål vi har att förhålla oss till i styrdokumenten. Tydliggöra och göra dessa mål förståeliga för eleverna så att de blir medvetna om vad de arbetar mot. Omarbeta och utforma nya underlag för IUP med skriftliga omdömen. Eleven och föräldrar ska informeras och delges inför utvecklingssamtalet vart eleven befinner sig i sin kunskapsutveckling i förhållande till de mål som ska uppfyllas. Det är varje lärares ansvar att dokumentera elevernas utveckling skriftligt. Rektor tar del av elevernas kunskapsutveckling via utvärderingar, IUP, åtgärdsprogram, samtal, elevvårdskonferenser, nationella prov och andra diagnoser.

Systematisk uppföljning och utvärdering av elevernas kunskapsutveckling i förhållande till de nationella målen i samtliga ämnen i år 5.

Målet uppfyllt, genom IUP ( se ovan). Genom att lärarna enskilt och tillsammans får möjlighet att inför nya moment diskutera och samtala om vilka mål som ska uppfyllas och hur de ska ske samt hur bedömning av elevens arbete görs. Rektor tar del av planeringar och måluppfyllelse, samt deltar i samtal kring bedömningen av elevens arbete. Uppföljningen dokumenteras av enskild lärare och diskuteras vid behov. Skriftliga omdömen skrivs som visar elevens kunskapsutveckling. 

Fortsätta utveckla I Ur och Skurs metoder i skolan
Målet uppfyllt, genom ständig utvärdering av planerad och genomförd verksamhet. Genom att kompetensutveckla anställda på skolan med 7.5 p Utomhuspedagogik, i samarbete med Stockholms universitet och Friluftsfrämjandet.

Bearbeta och tydliggöra strävansmålen i Lpo -94, samt mål att uppnå för elever, föräldrar och oss själva.

Målet uppfyllt, genom struktur och rutin inför planering av nya arbetsområden.

Fortsätta utveckla värdegrundsarbetet

Arbete mot målet pågår ständigt.

Att utveckla en tydlig miljöplan

Målet ej uppfyllt, vi har samtalat och diskuterat kring miljöplaner  I Ur och Skurs nätverk, vi har tidigare haft extern föreläsare och utbildare från Stockholms universitet i ”Hållbar utveckling”. Men vi har inte sammanställt någon miljöplan för I Ur och Skur Utsikten.

Att förbättra elevernas möjlighet till inflytande över det egna lärandet.

Arbete mot målet pågår, genom att lärarna på skolan blev medvetna om att elevernas inflytande över det egna lärandet bör utvecklas och bli mer. Medvetenhet om något är utgångspunkten till förändring. Diskussioner och samtal kring syn på kunskap och syn på eleven pågår. Vi funderar mycket på det sätt vi arbetar på och vad i det som kan göras annorlunda till förmån för elevens inflytande över sitt eget lärande. Lärarna på skolan har deltagit i föreläsning kring elevledda utvecklingssamtal, vilket många blev intresserade av. Elevledda utvecklingssamtal förutsätter att leven har inflytande över sitt eget lärande.
Att utveckla och förbättra samarbetet och samverkan mellan arbetslagen

Arbetet mot målet pågår, genom utvärderingar framkom önskan om utvecklat samarbete mellan arbetslagen. Att inför projekt och arbetsområden gemensamt diskutera och samtala om måluppfyllelse, arbetssätt, elevinflytande o s v. Att ta stöd och hjälp i varandras kompetens och erfarenheter. 

     5.2 Förutsättningar för måluppfyllelse 

Förutsättningar för måluppfyllelse är goda och sker i samspel med författningar och elever, föräldrar och de anställda på skolan genom:

· Nationella prov i år 3 och år 5

· IUP med skriftliga omdömen

· Utvecklingssamtal

· Synovate, enkät riktad till föräldrar i år 2 och 5 och till elever i år 5.

· Enkät till föräldrar.
· Enkät till de anställda på skolan, rörande arbetsmiljö och trivsel.

· Rektors deltagande och granskning av verksamheten.

· Arbetslagens utvärderingar

· Medarbetarsamtal

· Enskilda utvärderingar.

· Elevvårdskonferens

· Feed-back 

	Mätning

Nationella prov
Diagnoser DLS

Mentorsamtal kring

kunskapsutveckling

Feed-back på elevens egna arbeten

Feed-back på socialt

uppträdande

Undersökning i form av frågor,enkät,samtal beroende av ålder

Utvecklingssamtal

Enkät kring skolans 

verksamhet

Enkät kring trivsel och arbetsmiljö

Arbetslagkonferens

Utveckling och

Fortbildning

Utvärdering/planering

av verksamheten

Revidering av Lika-

Behandlingsplanen

Rektors besök i verksamheten

Medarbetarsamtal

Elevvårdskonferens


	Berörd grupp

År 3 och 5

År 1, 2, 3 och 4

Samtliga elever

Samtliga elever

Samtliga elever

Samtliga elever

Anställda på skolan

Elever och föräldrar

Föräldrar

Anställda

Arbetslagen

Arbetslagen

Arbetslagen

Arbetslagen och rektor

Hela skolan

Anställda på skolan

Mentorer, rektor, skol-läkare och skolsyster
	Frekvens

Årligen

Enligt plan och vid behov

Enligt plan, ca 2ggr termin

Så ofta som möjligt 

minst 1 ggr i veckan

I situationen och vid 

mentorsamtal 1 ggr i veckan

1 ggr år

2 ggr per år

Vartannat år

Varje år

1 ggr i veckan

1 ggr i månaden

2 ggr år

1 ggr år

Så ofta det är möjligt

Årligen och vid behov

2 ggr per år och vid behov


	Ansvarig

Ämnesansvarig lärare

Ämnesansvarig lärare

Mentor
Mentor

Mentor

Rektor

Mentor, elev och 

Förälder

Rektor

Rektor

Arbetslagledare
Rektor/ arbetslagledare

Rektor

Anställda/elever och rektor

Rektor

Rektor

Rektor


Arbetet i verksamheten fördelas enligt följande

     6. Måluppfyllelse, resultat och omdöme
Verksamheten vid I Ur och Skur Utsiktens skola är av god kvalitet. Det visas genom de resultat som eleverna uppnår i de nationella ämnesproven i år 3 och 5. Den kontinuerliga uppföljningen av elevernas kunskapsutveckling som dokumenteras kontinuerligt av lärarna och synliggörs genom utvecklingssamtal och IUP med skriftliga omdömen visar också på god kvalitet. 

När det gäller kunskap och om eleverna tillägnar sig kunskaper i enlighet med läroplanens och kursplanernas mål visar också på god kvalitet. Lärarna följer kontinuerligt upp elevernas kunskapsutveckling i samtliga ämnen. Lärarna diskuterar kontinuerligt elevernas kunskapsutveckling och hur undervisningen kan utvecklas för att eleverna ska nå högre måluppfyllelse. Lärarna utvärderar projektplaner och justerar dessa vid behov för att möta elevernas behov och för att nå ett bättre kunskapsresultat. Utvecklingssamtal genomförs varje termin och Individuella Utvecklingsplaner upprättas för varje elev med skriftliga omdömen. 
De elever som är i behov av särskilt stöd, får möjlighet till mer vuxentäthet enskilt och i mindre grupper under olika tid. Åtgärdsprogram upprättas för dessa elever. 

Lärarna gör en allsidig bedömning av elevernas kunskaper utifrån de olika arbetssätt och arbetsformer som eleverna ges möjlighet att arbeta i. De lokala kursplanerna utgår tydligt från de nationella kursplanerna. Undervisningen på skolan är allsidig och saklig. Alla som arbetar på skolan samverkar för att göra skolan till en god miljö för utveckling och lärande. Skolan strävar efter att arbeta ämnesövergripande i olika projekt och inom dessa får eleverna pröva på olika arbetsformer och redovisningssätt. Eleverna visar engagemang och lust att lära och lärarna visar medvetenhet om målen att sträva mot i både kursplaner och läroplanen, och deras betydelse för undervisningens inriktning. 
Skolan upplevs som lugn och trygg. Varje år inleds med ett värdegrundsprojekt. Då diskuteras förhållningssätt och etiska och moraliska frågor. Eleverna deltar i olika typer av gruppstärkande övningar. Likabehandlingsplanen revideras i samband med detta värdegrundsprojekt, och de områden som ska bearbetas under kommande läsår bestäms.

Undervisningen bedrivs i ljusa och fräscha lokaler och skolans friluftsprofil medför att undervisningen bedrivs utomhus i största möjliga utsträckning. Skolan tar emot elever efter de grunder som är förenliga med de allmänna målen och värdegrunden i det offentliga skolväsendet. 
7. Pedagogisk verksamhet , särskilda stödinsatser och modersmål

Skolans uppdrag är att främja lärande där individen stimuleras att inhämta kunskaper. Skolan ska också präglas av omsorg om individen, omtanke och generositet. På I Ur och Skur Utsiktens skola utgör Friluftsfrämjandets I Ur och Skur pedagogik/utomhuspedagogik tillsammans med Lpo- 94 grunden för verksamheten. Ide´n i denna pedagogik är att barns behov av kunskap, rörelse och gemenskap tillfredsställs genom vistelse i naturen året runt. Vårt mål är att förmedla kunskap genom lek, upplevelsebaserat lärande och genom olika uttrycksmedel i och med hjälp av naturen. Årstidernas växlingar bjuder på en variation av aktiviteter och uttryckssätt. Vi använder oss av vårt närområde och eleverna får många gånger möjlighet att uppleva det ”lästa” i verkligheten. Vi försöker att utgå från elevernas egen erfarenheter i lärandet och delar ofta upp dem i olika grupper eller konstellationer. Grupperna är oftast åldersblandad där eleverna har möjlighet att stimuleras på den nivå de befinner sig. Nästan dagligen talar vi om våra olikheter och att det inte är något konstigt. Vi är olika! Samlingen varje morgon är en viktig del i vår verksamhet där varje individ får möjlighet att utvecklas med stöd av gruppen. 
I de lägen där enskilda barn behövt särskilt stöd har personalresurserna fördelats så att behovet har kunnat mötas. Enligt en viss struktur finns också möjlighet att via Lidingö stads utbildningsförvaltning möjlighet att söka resursstöd för dessa elever. I Ur och Skur Utsiktens skola har några elever som har behov av särskilt stöd och tilldelats resursstöd av Lidingö stad. Vi har också elever som har extra vuxenstöd av befintlig personal och åtgärdsprogram. Under året har särskilda insatser riktas till en elev med diabetes, elev med språkstörning samt elever i behov av socialt stöd. Vid elev och hälso konferensen EHG delges information kring de elever som är i behov av särskilt stöd. 
Skolan har under det senaste året inte haft någon specialpedagog anställd. Målet är att kunna anställa en sådan. I väntan på det har vi använt oss av de kompetenser som finns på skolan och omdisponerat personal för att möta elevens behov. Vi har vid två tillfällen under året köpt in kompetens/ tjänster för att göra olika typer av psykologbedömning. 

I Ur och Skur Utsikten har två elever med annat modersmål än svenska. De har modersmålundervisning 1 gång i veckan. 

8. Styrning och ledning

I Ur och Skurs Utsiktens arbetsplan beskriver skolans verksamhet med utgångspunk i kommunala och nationella styrdokument. Hittills har skolans anställda inte varit så delaktiga i arbetet med arbetsplan och utformandet av innehållet i den. Däremot utarbetar de anställda på skolan planen i praktiken. I och med skrivandet av årets kvalitetsredovisning har rektor blivit medveten om fördelarna med utveckla ett arbete där de anställdas delaktighet i skrivandet av arbetsplanen utvecklas. 
I arbetsplanen beskrivs de utvecklingsområden som skolan valt att arbeta med under kommande läsår. Genom de utvärderingar som görs kontinuerligt under året blir det tydligt vilka områden som bör utvecklas kommande år. Inom varje utvecklingsområde sätts det upp mål att arbeta mot under året. Arbetet med utvecklingsområden utvärderas under tid och kommenteras i kvalitetsredovisningen. Arbetsplanen revideras årligen. Rektor har tagit ett stort ansvar i utformning av både arbetsplan och kvalitetsredovisning. 

I Ur och Skur Utsikten är en liten skola och rektor har möjlighet att ägna mycket tid år det pedagogiska ledarskapet i skolan. Rektor har en viktig del i det värdegrundsprojekt som varje läsår startar med. Rektor deltar med jämna mellanrum i skolans verksamhet genom undervisning eller arbete i fritidshemmet. 

Rektor har under läsåret haft höga krav på de anställda genom organisatoriska förändringar och mycket utvecklingsarbete. Rektor har inte alltid lyckats skapa de förutsättningar och tid för pedagogerna i detta förändrings och utvecklingsarbete, vilket gjort att de anställda upplevt sin arbetsbelastning orimligt stor och ibland stressande. Förändringar och utveckling är krävande och det är ibland svårt att se resultat under arbetets gång, vilket ibland har lett till en del frustration på arbetsplatsen. 
Ett av rektors uppdrag är att tydliggöra skolans uppdrag, vilket vi har ägnat mycket tid åt under året. Rektor har varit aktiv i skolans utvecklingsarbeten. 

Under året har rektor varit mer pedagog än administrativ chef, båda behövs i en och samma person, så det gäller att skapa en balans mellan det pedagogiska och det administrativa. Rektor har som mål och ansvar att utveckla goda administrativa rutiner på skolan.  I Ur och Skur Utsikten är uppbyggd kring tre arbetslag med en varsin arbetslagledare. Rektor har tillsammans med arbetslagledarna ett gemensamt ansvar att fördela ansvar så att arbetsbelastningen blir jämn inom gruppen och hos de anställda på skolan.
8:1 Arbetsmiljö

Rektor har genom enkät och diverse checklistor kommit fram till att de anställda trivs bra på sin arbetsplats, men också att några av de anställda upplever stress samt att även dessa upplever sin arbetsbelastning som stor. En hel del brister och risker i arbetsmiljön har också upptäck genom samma enkät och checklista. 

Eleverna känner sig enligt de undersökningar som gjorts trygga och välkomna i skolan. 

Det systematiska arbetsmiljöarbetet kan utvecklas och förbättras i stort och det kommer att ske kommande läsår. 

Det finns stor möjlighet till utveckling för de anställda i skolan, genom utbildning och kompetensutveckling. I den lilla verksamheten finns stort utrymme för intern kompetensutveckling, där duktiga pedagoger delar med sig av sina kunskaper till kollegor genom intern utbildning eller kompetensutveckling. 

På skolan finns en krisplan som aktualiseras årligen. 
9. Kvalitet och utveckling

Rektor ansvarar för att sammanställa det underlag som samlats in genom samtal, diskussioner, enkäter, undersökningar och utvärderingar av anställda, elever och föräldrar, i en kvalitetsredovisning. 

Kvalitetsredovisningen ger en samlad bild av verksamhetens resultat. Kvalitetsredovisningen innehåller en redovisning av skolans prioriterade mål, samt en bedömning i vilken utsträckning målen nåtts. Framledes kommer kvalitetsredovisningen få en betydligt större del i de diskussioner som ligger till grund för utvecklings och förbättringsområden i verksamheten, än den har idag. 
I Ur och Skur Utsiktens skola bör utveckla och utarbeta strategier för hur man använder sig av den kunskap och medvetenhet som ges genom utvärderingar, kvalitetsredovisningar och resultat av nationella prov. I Ur och Skur Utsikten bör också utarbeta former eller underlag för dokumentation av arbetet med förändringar/utveckling.  Skolan bör utarbeta strategier för hur olika typer av förbättringsarbete ska dokumenteras för att de ska vara möjliga att följa upp och utvärdera. Vi arbetar ständigt med förändringar utifrån utvärderingar. Vi är flexibla och söker efter lösningar/ förbättringar för att skapa ännu bättre läromiljöer. Men vi kan bli mycket bättre på att dokumentera detta arbete. Kvalitetsarbetet bör bli mer systematiskt genom att utarbeta en plan för hur vi dokumenterar, följer upp och utvärderar vårt förbättringsarbete.
10. Hälsa och livsstil

· Har grundläggande kunskaper om förutsättningar för en god hälsa samt har förståelse för den egna livsstilens betydelse för hälsan och miljön ( Lpo -94)
I Ur och Skur Utsikten skola skapar goda förutsättningar  för en god hälsa och förståelse för den egna livsstilens betydelse för hälsan och miljön. Grunden i vår verksamhet med utgångspunkt i Friluftsfrämjandets I Ur och Skur pedagogik/ utomhuspedagogik är att barns behov av kunskap och rörelse och gemenskap tillfredställs genom vistelse i naturen året runt. Vårt mål är att förmedla kunskap genom lek, rörelse, upplevelsebaserat lärande genom olika uttrycksmedel i och med hjälp av naturen. Årstidernas växlingar bjuder på en variation av aktiviteter och uttrycksätt. I Ur och Skurs metoder syftar till att stimulera, intressera och aktivera elever och barn genom eget lärande i naturen. I naturen får eleverna möjlighet att ta del av olika processer i livets kretslopp på olika plan. De får förståelse för hur viktig naturen och miljön är för vår jord och blir på så sätt medvetna om sin del i denna process. Med hjälp av samarbetsövningar och vistelse i skog och mark arbetar vi med att stärka elevernas självkänsla och sociala kompetens.
När man vistas ute mycket och samtidigt rör sig blir man hungrig. Maten är en viktig del i vår skola.

I köket arbetar Monica Wik, som lagar all mat från grunden. Så långt det är möjligt är maten ekologiskt och närproducerad. 
Monica är välkänd på skolan och alla elever uppskattar hennes goda mat. Alla som arbetar på skolan äter tillsammans med eleverna. Det är en viktig stund på dagen som får ta tid. Eleverna hjälper till med dukning av borden och framställning av maten. Maten finns i uppläggningsfat på borden och eleverna serverar sig själva. Matsituationen upplevs som lugn och ”familjär”. Eleverna sitter länge till bords och har också fått möjlighet till det genom generös schemaläggning. Eleverna har möjlighet att äta och samtala i 30 minuter och fortfarande ha tid till lek på rasten. 
Samma elever som dukade, dukar av borden efter avslutad måltid. De torkar borden och sopar golven. Den mat som blev kvar på tallrikarna komposteras.

Eleverna i år 3 har möjlighet att tillsammans med Monica tillaga en lunch till sina klasskompisar. Det sker enligt schema och uppskattas mycket av eleverna. Eleverna har också möjlighet att välja mat under en vecka. Det sker i åldersblandade grupper och enligt demokratiska processer. I det arbetet diskuteras och samtalas mycket kring mat. 

Vikten av sömn, rörelse och mat är givetvis också något som arbetas med i olika projekt på skolan.
Skolsyster finns tillgänglig varannan måndag fm på skolan. Hon är en viktig del i vardagen, en person som eleverna kan vända sig till i frågor som de inte vill diskutera med oss andra på skolan.

Skolläkaren finns tillgänglig på skolan vid behov i övrigt vid tider som vi kommit överens om. 

11. Framåtblick

Mitt första år som rektor har varit händelserikt och krävande. Av de underlag som jag har och den erfarenhet som jag fått under mina år som lärare och nu som rektor kommer vår skola genomgå en omorganisation under kommande läsår. 

De anställda på skolan har ofta känt sig stressade och upplevt att deras arbetsbelastning varit stor. 

Några har upplevt att de har haft svårt att utföra sina uppdrag på den arbetstid de har. Detta har lett till att vi under nästa läsår kommer att prioritera följande mål.

Mål

Att de anställda ska känna mer trivsel och glädje i sitt arbete, 

· Genom att se över varje individs ansvar/belastning i fröhållande till arbetstid.
· Genom att se över projektplaner och scheman.

· Genom att påbörja arbetet med ”matriser”, så att lärarna har en samsyn kring bedömningen av elevens arbeten i förhållande till ämnet och ålder på eleven.

· Genom att se över våra läromedel.

· Genom kontinuerliga diskussioner och samtal i ämnesgrupper kring lärande, kunskap och progression.

Mål

Att skapa en ledningsgrupp som ska arbeta för att utveckla skolan tillsammans med rektor

· Genom att ta bort systemet med arbetslagledare och i stället använda oss av en ledningsgrupp som fokuserar på hela skolans utveckling.

· Genom att låta alla ta ansvar i arbetslagen när det gäller, planering och genomförande och dokumentation av möten och undervisning.

Mål

Att fortsätta utveckla ett dokument kring IUP och skriftliga omdömen, 

· Genom att tillsätta en grupp som arbetar fram förslag på dessa dokument.

· Genom att i ämnesgrupper skapa lokala pedagogiska planeringar.

· Genom att skapa matriser som skapar samsyn kring vad som ska bedömas i olika ämnen och skolår. Samt kommunicera bedömnings underlag med elever och föräldrar.

Mål

Att fortsätta utveckla I Ur och Skurs metoder i skolan, 

· Genom att detta läsår fortsätta fortbilda 2 pedagoger i 7,5p utomhuspedagogik.
· Genom att läsa och bearbeta ”nya” metodboken i skolan.

· Genom att fortsätta samarbetet och diskussionen i nätverket.

Mål

Att förbättra och utveckla ett systematiskt kvalitetsarbete

· Genom att skaffa oss erfarenhet och kunskap av sytematiskt kvalitetsarbete.
· Genom att utarbeta en plan för hur vi ska följa upp och utvärdera vårt förbättringsarbete
Mål

Att förbättra och utveckla ett systematiskt arbetsmiljöarbete

· Genom att skaffa oss kunskap om systematiskt arbetsmiljöarbete, genom utbildning

· Genom att använda oss av Prevents checklista utformad för friskolor

· Genom att prioritera och börja i det ” lilla”, för att utvecklas under tid.
Mål 

Utveckla fritidshemmets verksamhet,

· Genom bildandet av ämnesgrupper  ”fritidsgrupp”, som tillsammans får möjlighet att planera, genomföra och utvärdera verksamheten mot de mål som finns uppställda, kontinuerligt.

Mål 

Att utveckla en miljöplan,

· Genom att kartlägga vad vi gör idag.
· För att sedan utveckla en rimlig miljöplan som vi kan arbeta efter.
· Genom fortsatt utbildning i ”Hållbar utveckling”
Mål

Att fortsätta utveckla elevernas möjlighet till inflytande över det egna lärandet,

· Genom att fortsätta och utveckla, förbättra elevernas möjlighet till inflytande över det egna lärandet

· Genom att ge tid för samtal och diskussion.

· Genom att tydligöra måluppfyllelsen och göra eleven mer delaktig i vilka mål de arbetar mot.

· Genom ”Mina mål lektioner” med tid för egen reflektion och självskattning.
· Genom en ”logg-bok” där eleven och mentor gemensamt skriver om elevens utveckling och lärande i förhållande till de mål vi arbetar mot.

· Genom att låta eleverna ta ansvar för utvecklingssamtalet och göra dem elevledda.

Riktlinjer för utvecklingsområden tillika kompetensutveckling läsåret 2009/2010

· IUP med skriftliga omdömen. 

· Lokal pedagogisk planering

· Elevledda utvecklingssamtal

· Likabehandlingsplan, fortsatt arbete med att bearbeta olika områden som är aktuella för läsåret. 

· Arbetsmiljöarbete och utbildning.

· Systematiskt kvalitetsarbete
