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Förord
I och med att kvalitetsredovisningen lämnas in i samband med läsårets slut, ser jag det som en möjlighet att använda den som ett dokument som alla anställda på I Ur och Skur Utsiktens skola ska ha läst och vara väl bekant med inför läsåret 2011 – 2012. Vårt mål är att under nästa läsår förbättra både kvaliteten och resultaten såväl för kunskapsmål såväl som för sociala mål. Genom att ta del resultaten från föregående år, analysera dessa finns möjligheter till utveckling. 

Vårt mål är att vara kompetenta och inspirerande ledare som skapar lust och nyfikenhet till ett hållbart lärande. 

Detta dokument ska vara ett levande dokument under kommande läsår, och jag förväntar mig att det används i samtal, planeringar och vid möten av olika slag. För att nå goda resultat kommer jag att göra regelbundna uppföljningar i ledningsgrupp, arbetslag och i medarbetarsamtalen.
Rektor

Catarina Olsson

Organisation och verksamhetens idé
Verksamhetens idé
I Ur och Skur Utsiktens skola är en grundskola med förskoleklass och årskurserna år 1-5. Skolan ligger naturskönt invid Kyrkviken, centralt på Lidingö. Friluftsfrämjandets utomhuspedagogik utgör tillsammans med Lpo-94 och från och med 1 juli Lgr -11 grunden i den verksamhet som bedrivs i skolan och fritidshemmet. Idén med utomhuspedagogik är att barns kunskap, rörelse, gemenskap och lärande tillfredställs genom vistelse i naturen, året runt. Målet är lärande och ny kunskap genom olika uttrycksmedel i och med hjälp av naturen. Årstidernas växlingar bjuder på en variation av aktiviteter och uttryckssätt. Utomhuspedagogiska metoder syftar till att stimulera, intressera och aktivera elever och barn genom eget lärande i och med hjälp av sina egna erfarenheter som görs enskilt och tillsammans med andra i skolan och dess närmiljö. Metoderna ska också stärka deras självkänsla, sociala kompetens och empatiska sätt.
I Ur och Skur Utsiktens skola skapar goda förutsättningar till lärande. Ledarna/pedagogerna är ansvarsfulla, kompetenta och närvarande, de är också medupptäckande och engagerade i elevernas lärande. Ledarna/pedagogerna utgår ofta från en upplevelse där eleverna blir delaktiga genom att bearbeta de upplevda utifrån sin egen erfarenhet och verklighet och ålder och mognad. 

Vårt mål är att erbjuda ett lustfyllt och hållbart lärande. Eleverna ska känna trygghet och glädje i verksamheten och få möjlighet att utvecklas så långt som det är möjligt. Rektor och anställda/medarbetare fokuserar på såväl social mål som kunskapsmål. 
Såväl medarbetare, elever och föräldrar ges stora möjligheter till delaktighet och inflytande i verksamheten, ett tillåtande klimat råder som gör organisationen öppen för utveckling och förändring. 

Ledarna/pedagogerna följer kontinuerligt upp elevernas resultat i relation till de nationella målen i läroplanen och kursplanerna. 

Åtgärdsprogram upprättas i samråd med rektor om det finns risk att elev inte uppnår de nationella målen. 

Eleverna är 76 till antalet och dessa är fördelade i tre arbetslag om ca 25 elever. Eleverna får undervisning i både åldershomogena och åldersheterogena grupper beroende av grupp och ämne. 

På skolan arbetar 7 ledare/pedagoger med lärarexamen, 2 förskollärare ( varav 1 också är utbildad friluftslärare), 1 fritidsledare, 1 resurs samt 1 kock.

Organisation

Skolan drivs av en ekonomisk förening, vars styrelse är skolans huvudman. 

Rektor är anställd av föreningen, men ingår inte i dess styrelse.  Ansvarsfördelningen mellan styrelse och rektor tygliggörs av en delegationsordning. 

Rektor har en ledningsgrupp på skolan. Deras uppdrag är att tillsammans med rektor leda skolans utveckling i riktning mot gällande lagar och styrdokument, samt att kvalitetssäkra undervisningen genom att kontinuerligt följa upp och stämma av elevernas utveckling och resultat. 
Deltagare i ledningsgrupp har också till uppdrag att vid behov skapa struktur i arbetslagens arbete. Rektors önskan är att deltagarna i arbetslagen tar ett gemensamt ansvar i arbetet med eleverna och deras utveckling, därav har inte deltagare i ledningsgruppen ett arbetslagledaransvar. 

Elevhälsogrupp träffas enligt schema och består av rektor, skolhälsovård samt ledare från varje arbetslag. 

Ansvarsfördelning

På skolan finns en struktur i ansvarsfördelning, dels genom befattningsbeskrivningar men också genom en väl genomtänkt och strukturerad mötesordning. Denna struktur bör dock förtydligas, då det framkommit i utvärderingar att flera har en oklar bild av vem som ansvarar för vad,  i synnerhet kring sådant som inte har med undervisningen att göra. Det systematiska kvalitetsarbetet utgår alltid från analyser av utvärderingar, som drar upp riktlinjer i det fortsatta arbetet. Rektor ger uppdrag år arbetslag och ämnesgrupper utifrån tidigare resultat, analyser av utvärderingar och politiska direktiv. Dessa uppdrag ska redovisas enligt överenskommelse och syftet är hög målluppfyllelse och hög kvalitet i undervisning och i arbetslagets och i den enskilde ledaren/pedagogens prestationer.
Möten

	Deltagare

Ledningsgrupp, rektor och 3 ledare i skolan
	Tid

1ggr/vecka
	Syfte/ innehåll

Utveckla skolans verksamhet, strukturera, analysera och planera skolans verksamhet.

	Rektor och huvudman

Arbetslagmöten

Ämnesgrupper

Pedagog/ledarmöten    

Utvecklingsgrupper 
	1ggr/månad eller

vid behov

1ggr/veckan

Rullande 1 ggr/veckan
2 ggr/ månad

Varierande och vid behov
	Strategisk planering. Avstämning i det 

löpande arbetet

Planering av den löpande verksamheten

Uppföljning av verksamheten

Uppföljning av utvecklingsområden

Elevvård

Pedagogiska diskussioner

Uppföljning av resultat

Uppföljning av åtgärdsprogram

Diskussion kring ämnesfrågor
Kursplaner

Bedömning

Pedagogiska utvecklingsområden

Uppföljning av utvecklingsområden

Arbetsmiljöfrågor

Planering av utvecklingsarbete


Föräldrasamverkan och elevinflytande

Ett av skolans mål är att göra eleven delaktig i sitt eget lärande. Ledarna/pedagogerna arbetar med lokala pedagogiska planeringar, målen i dessa synliggörs för eleverna. På så sätt vet eleverna vad undervisningen ska innehålla, vad de ska lära sig och vilka kunskaper eller förmågor som ska bedömas. I samtal med mentor stämmer mentor och elev av vart de befinner sig i arbetet mot uppställda mål. Eleverna får också skatta sin egen kunskap för att sedan genom diagnos eller annat typ av redovisning visa att de uppfyllt målen. Inför de elevledda utvecklingssamtalen som sker 1ggr/termin, får elev och föräldrar via skriftliga omdömen ett underlag att utgå från. Vid de elevledda samtalen som efter ålder och mognad sköts av eleven, ställs nya mål upp. 
I elevens Individuella Utvecklingsplan IUP, sammanfattas elevens nuvarande kunskaper och förmågor. I den individuella utvecklingsplanen ställs i samband med utvecklingssamtalet upp nya mål, dessa mål formuleras under samtalet tillsammans med elev och förälder. 

Elevråd hålls kontinuerligt varannan månad med rektor som sammankallande och ordförande. 

Miljöråd hålls kontinuerligt med representanter från varje elevgrupp. Sammankallande och ordförande är ledare/pedagog med miljöansvar på skolan.

Skolan håller ett par informationsmöten per läsår, då skolans samtliga föräldrar bjuds in för att ta del av vart verksamheten befinner sig när det gäller måluppfyllelse och resultat, ekonomi och övrig aktuell information. 
Varje arbetslag håller föräldramöte 1 ggr/ termin.

Skolan ordnar också olika typer att aktiviteter där föräldrar bjuds in, som fixardagar, pysselkvällar mm.

Övrig information ges via skolans hemsida. 

Inför nästa läsår 2011 – 2012 inför vi föräldraråd, med föräldrarepresentanter från varje åldersgrupp vars uppgift blir att delta i föräldrarådsmöten och att sedan distribueras minnesanteckningar till samtliga föräldrar i respektive grupp.

I Ur och Skurs Utsiktens skolas förutsättningar
Personal

På I Ur och Skur Utsiktens skola är ledarna kompetenta och välutbildade. 7 ledare har lärarexamen, 2 ledare är utbildade förskollärare, en anställd som arbetar som fritidsledare och resurs saknar utbildning. 1 resurs har annan utbildning. I köket har vi en utbildad kock.

Rektor är utbildad fritidspedagog, lärare och snart färdig med sin rektorsutbildning.

Ekonomi

Här kommer text att läggas in efter information från Harriet och Johan
Materiella resurser

Skolan är inrymd i egna ritade lokaler. Skolans byggnader är drygt 10 år gamla, vilket börjar märkas. Både skolans yttre och inre ses nu över, för eventuella reparationer och om eller tillbyggnader. Lokalerna upplevs som charmiga och trevliga.

Ventilationen är bra och ses över kontinuerligt.

Vid senaste arbetsmiljöronden fanns flest risker gällande de anställdas utrymme för rast och egna arbetsplaster, samt utrymme för privata kläder. Dusch och omklädningsrum för de anställda samt större utrymme. Detta ska åtgärdas med start sommaren 2011.
Sammantaget finns mycket goda förutsättningar att nå en hög måluppfyllelse.
Kvalitetsarbete
Struktur för kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att kontinuerligt stämma av vart vi befinner oss i arbetet mot de nationella målen, och för att identifiera risker för att skapa förutsättningar för det arbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet är nödvändigt för att utveckla arbetsprocesser, att bedöma resultat och måluppfyllelse för att kunna vidta lämpliga åtgärder. Utgångspunkten är att ständigt förbättra måluppfyllelsen utifrån de behov som finns i verksamheten.

Under läsåret har rektor med hjälp av de anställda kontinuerligt utvärderat verksamhetens kunskapsuppdrag och den sociala utvecklingen hos eleverna. I och med det arbetet har det blivit tydligt att vi behöver utveckla strukturen i vilka verktyg och redskap vi ska använda oss av när vi mäter elevers resultat och lärares prestationer i olika ämnen. Vi behöver utveckla en tydligare röd tråd i dessa mätningar i de olika ämnena, från förskoleklass till och med år 6.
Genom användandet av lokala pedagogiska planeringar har både ledare/pedagog och elev blivit mer medvetna om vilka mål som är i fokus. Genom ”mina – mål lektioner”, mentorsamtal och projekt ”elevledda utvecklingssamtal” har både elev, mentor och förälder en tydlig bild av elevens kunskapsutveckling. I de skriftliga omdömena som delges i samband med elevledda utvecklingssamtal ges en formativ bedömning av vart eleven befinner sig i sin kunskapsutveckling. I samband med det elevledda utvecklingssamtalet stäms elevens individuella utvecklingssamtal av, samtidigt som det sätts upp nya mål, att arbeta vidare med. 
Elever i år 3 och 5samt deras föräldrar medverkar i Lidingö stads brukarundersökning. Resultatet av denna undersökning är ett bra underlag att använda i det fortsatta arbetet att förbättra måluppfyllelsen i verksamheten. 

Skolan använder sig också av egna ”enkäter” för att mäta trivsel, kvalitet och resultat av den egna verksamheten. Dessa enkäter delas ut till elever och till föräldrar. Resultatet av dessa enkäter tillsammans med resultatet av brukarundersökningen presenteras för föräldrar, elever och de anställda och är givetvis ett viktigt underlag i det systematiska kvalitetsarbetet. 

Elever och lärare på skolan får också möjlighet till självvärdering både när det gäller kunskap och trivsel, underlag till dessa självvärderingar hämtas från skolverket eller tillverkas av ämneslärare, rektor eller arbetsgrupp.
I och med medarbetarsamtal och lönesamtal utvärderas den enskilde medarbetarens arbete under året. Utvecklingsmål och resultat och måluppfyllelse stäms av. Nya individuella mål sätts upp och kompetensbehov för kommande år diskuteras och önskas alternativt bestäms, utifrån vilka behov som verksamheten har. Löneutvecklingen är individuell och baseras på utbildning/kompetensutveckling, arbetsresultat och måluppfyllelse.
Varje arbetslag arbetar dels utifrån arbetslagets egna mål och utifrån de gemensamma mål som satts upp för verksamheten på kort och på längre tid. De uppsatta målen utvärderas kontinuerligt under verksamhetsårets gång, samt med en mer genomgripande utvärdering i slutet av lässåret. 
De elever som är i behov av särskilt stöd följs kontinuerligt upp via uppföljning av åtgärdsprogram. Under året har en pedagog/ledare på skolan haft i särskilt uppdrag arbeta med elever i behov av särskilt stöd. Denna pedagog/ledare har kontinuerligt stämt av med elevs mentor om resultat och det fortsatta arbetet. Vid EHG (elevhälsogrupp)-möten, följs dessa elever också kontinuerligt upp. 
Rutiner för uppföljning av arbetet och resultat

	Vad?


Skriftliga omdömen

Nationella prov

Språkutveckling

Kunskapsutveckling i

Matematik

Social utveckling
Undervisningens kvalitet

Medarbetarsamtal/enkät

Kundundersökning

Skolinspektionen

Lidingö stads kvalitetsgranskning

Processer
	När?

Oktober och april

Februari – maj

I Förskoleklass, regelbundet under läsåret.

I skolan år 1-5, regelbundet 

under läsåret.

I förskoleklass och i skolans år 1-5, regelbundet under lässåret.

Regelbundet under läsåret.

Regelbundet under läsåret

Samtal varje termin, 1 enkät undersökning per år. 

I november ( april) och i februari.

Regelbundet, senast 2008

Varje år.

Kontinuerligt och vid behov
	Hur?

Skolan har arbetat fram en egen modell, gällande IUP- skriftliga omdömen
När proven är genomförda och bedömda, skickas resultatet till Scb, samt redovisas till Lidingö stad.

Genom fonologsikt test, genom diagnoser i Bornholms-modellen.

Genom diagnoser från ”språkbiten”, genom DLS-test. Genom höglösning och egen läsning, läs och skrivutvecklingsscheman. ”Nya språket lyfter”
Utvecklingssamtal  och IUP

Genom räkneramsor och observationer i förskoleklass.

Genom regelbundna diagnoser ( egna och ur Diamant) problemlösning i grupp. Utvecklingssamtal och IUP

Mentorsamtal.

Samarbetsövningar

Storsamlingar.

Trivsel och kvalitetsenkäter.
Elevråd.

Via observationer, självvärdering, utvärderingar och enkäter.

Samtal som genomförs utifrån framtaget dokument. 

Enkät i skolans regi, kring resultat, trivsel och miljö.

Lidingö stads brukarundersökning och skolans egna enkäter 

Genom observationer och dokumentation.
Representanter från Lidingö stad tar del av dokumentation och observerar verksamheten 

samt samtalar med elever, föräldrar och anställda.

Genom diskussionsunderlag, direktiv, utvärderingar 
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Redovisning av resultat läsåret 2010-2011

	Vad?

Skriftliga omdömen
Nationella prov

Språkutveckling

Kunskapsutveckling i

Matematik

Social utveckling
	Resultat

Utmärkt verktyg och redskap för både pedagog/ledare, elev och förälder, som tydliggör vart eleven befinner sig i sin kunskapsutveckling i samtliga ämnen, samt vilket nästa steg är. Vid utvecklingssamtalen sätts kommande mål upp i den individuella utvecklingsplanen.
År 3, 92,5% av eleverna uppfyller målen i ämnet svenska och matematik. 1 elev uppfyller inte målen och har åtgärdsprogram.
År 5, proven var frivilliga i år vilket gjorde att ämneslärarna valde att göra vissa delar av de nationella proven. I de prov som gjordes uppfyllde 100% av eleverna målen i ämnena svenska, matematik och engelska. ( 1 elev i år 5 gjorde inte proven)
Fler pedagoger/ledare på skolan har kompetensutvecklats i ämnet svenska ” Språkbiten”. Det har lett till en högre måluppfyllelse i ämnet svenska. Regelbundna test/diagnoser görs i år 1-5. Elever med språkstörning, läs och skrivsvårigheter arbetar enligt individuella planer.
Genom regelbundna diagnoser och grupparbeten i problemlösning , använder eleverna matematiska begrepp på ett naturligt sätt. 
Skolan arbetar medvetet med att skapa en trygg och lärande miljö. Eleverna får lära sig metoder för konfliktlösning. Pedagogerna/ledarna på skolan arbetar nära eleverna och är många vilket gör att det ständigt finns vuxna i närheten. 

Elevrådet arbetar medvetet för en trygg och lärande miljö. Elevrådets representanter diskuterar och samtalar kontinuerligt om stämningen på skola och fritids. Om vilka aktivteter som är mest populära, om alla elever får vara med, om det är elever som går ensamma på raster och fritids. Elevrådet genomförde en undersökning kring trivsel på skolan. Resultatet visade på hög trivsel. Elevrådet träffas regelbundet.


Analys av resultat och bedömning av uppsatta mål för läsåret 2010 – 2011

Mål

Att bli bekant med ny skollag, kursplaner och samlade läroplaner.

Rektor och ledningsgruppen har medverkat i skolverkets informations och utbildningsprogram. Rektor och anställda har också medverkat i olika föreläsningar kring ny skollag och samlade läroplaner. 
Deltagare i skolans ledningsgrupp fick i uppdrag av rektor att ansvara för implementering av ny skollag och samlade läroplaner. 

Implementeringen har skett på den kompetensutvecklings och utbildningstid som är avsatt i schemat för skolans anställda. Läroplanens kapitel 1 och 2 har diskuterats och bearbetats gemensamt vid flertalet tillfällen. Det gemensamma arbetet med de nya kursplanerna är påbörjat, ämnesansvariga lärare har fördjupat sig i kursplanerna för de ämnen de ansvarar för. De gemensamma arbetet med kurplanerna har fokus på de förmågor som berör flertalet ämnen. Målet är en samsyn på lärandet och en röd tråd med progression från förskoleklass till och med år 6. 

 Vi bedömer att vi blivit bekanta med ny skollag, kursplaner och samlade läroplaner. Under kommande läsår behöver vi fortsätta arbetet med de nya kursplanerna för att bli bekväma och säkra på innehållet i dessa.

Mål

Att utveckla I ur och Skurs metoder i skolan

Detta år införde vi en sk. utedag. Syftet med dagen var att ämnesintegrera flera ämnen, där fler lärare samverkade kring mål och lärande i den miljö som var mest lämpat för lärandet. Tidigare år har vi haft friluftsskolor en eftermiddag i veckan, då fokus varit på idrott, slöjd och friluftsliv. Detta år var syftet att integrera fler ämnen. Den samlade bilden är att lärarna på skolan har positiva erfarenheter av dessa dagar. Lärarna till elever i år 4-5, påpekar dock att det har varit tidskrävande med dessa dagar och att de har haft svårt att få till tid att samplanera dessa dagar, vilket lett till att ämnesintegrationen inte alltid varit den bästa. Lärarna kopplar sedan utedagarna till skriftliga reflektionsuppgifter i ämnet svenska. En ledare på skolan har i uppdrag att kvalitetssäkra utomhuspedagogiken i och I Ur och Skurs metoder i vår verksamhet. 
Detta uppdrag blev förtydligat under våren och kommer att kunna utvecklas och följas upp på ett bättre sätt kommande läsår. 
Vi bedömer att vi utvecklat I Ur och Skurs metoder genom att ämnesintegrera mer dessa dagar som vi kallat utedagar. Tidigare har vi haft friluftsskolor med fokus på idrott, friluftsliv och slöjd.
Mål 

Att utveckla arbetet med miljöplanen

Vi har involverat eleverna i arbetet genom att bilda ett miljöråd. I miljörådet finns elevrepresentanter från varje grupp. Miljörådet leds av en av lärarna på skolan. Miljörådet har 
i olika uppdrag och undersökningar skapat goda förutsättningar för skolan att förbättra sin miljö.

Miljörådet har undersökt mängden mat som slängts under en tvåveckorsperiod.

Miljörådet har också inventerat vilka miljöförbättringar som kan göras i litet och stort.

Flera av dessa förbättringar kommer att genomföras under kommande läsår.

Vi bedömer att vi utvecklat arbetet med miljön på skolan genom att involvera och medvetandegöra eleverna i detta arbete.

Mål

Att utveckla och förbättra kommunikationen på skolan

Läsåret inleddes med att en extern föreläsare Katrin Byreus höll en interaktiv förläsning kring kommunikation och förhållningssätt. Ledarna på skolan har också introducerats i en modell ( 6-punktsmodellen) att använda som redskap vid problem, konflikter eller för att hantera kommunikationssvårigheter i arbetslaget.

Rektor bedömer att kommunikationen kan förbättras på arbetsplatsen. Syftet med den interaktiva föreläsningen med Katrin Byreus var att den enskilda individen skulle bli medveten om sitt eget sätt att kommunicera, agera och handla. Målet är att vi utgår från ett jag-budskap och ett professionellt förhållningssätt till varandra. Arbetet kommer att fortsätta, dock ej som mål under kommande läsår, utan som en process som ständigt bearbetas och diskuteras.

Mål

Att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Det pågår ett systematiskt kvalitetsarbete  i skolan där lärare, förskollärare, elever , föräldrar medverkar. Vi planerar, utvärderar, analyserar verksamheten kontinuerligt. Dock kan systematiken och strukturen i det arbetet förbättras, genom att förbättra rutinerna av inriktningen på det systematiska kvalitetsarbetet, så att det löper som en röd tråd från förskoleklass till år 5.
Ämneslärare behöver tydliggöra strukturen i arbetet mot högre måluppfyllelse, genom att komma överens om när och var och hur man mäter elevens kunskapsutveckling under sina år på Utsiktens skola. 
Vi bedömer att vår skola har goda förutsättningar för bra resultat och en hög måluppfyllelse. Lärarna, elever och rektor har bra kunskap om vart eleverna befinner sig i sin kunskapsutveckling, vilket dokumenteras i b l a elevernas IUP. Dock kan skolan bli bättre på att hitta en bättre struktur för att mäta utvecklingen av kunskap i de olika ämnena. 

Mål

Att utveckla fritidshemsverksamheten.

På Utsikten skola arbetar lärarna hela dagen med eleverna, enligt schema. Det betyder ätt alla lärare är schemalagde på fritids. Det finns inget arbetslag för fritids. Några av ledarna på skolan är inte lärare, vilket gör att de har mer tid på fritidshemmet. Trots att elever och föräldrar är nöjda med fritidshemsverksamheten, är många av ledarna på skolan inte tillfreds med fritids. En grupp på skolan har haft ett större ansvar för fritids verksamhet, men de upplever att det varit svårt att få en väl fungerande verksamhet, då det saknats engagemang och tid för att planera upp en bra genomtänkt verksamhet. 
Vi bedömer att fritidsverksamheten kan förbättras. Vi kommer att inför läsåret 2011-2012 skapa ett arbetslag för fritids och anställa en person som får det pedagogiska ansvaret att planera upp en bra fritidshemsverksamhet utifrån de förutsättningar som är. 

Sammanfattning och bedömning av resultat av föregående läsårs mål.

Vi har höga ambitioner och vill mycket på I Ur och Skur Utsiktens skola. Vi har arbetat med samtliga mål, olika mycket och med blandade resultat. Vi har insett att vi har haft för många och för stora mål att arbeta med under ett läsår. Utvärderingarna från de anställda har visat på en viss frustration när det gäller arbetet med utveckling. De upplever att det är svårt att se något resultat, då det är rätt stora områden som berörs och för att de kan uppleva att arbetet inte följs upp. 
Jag som rektor upplever att det finns en struktur i det systematiska kvalitetsarbetet, genom uppsatta mål, utvärdering, analys och uppföljning. Vi kan bli bättre på att aktualisera målen oftare, men också ha förståelse för att utveckling och förändring är processer som tar tid. De mål som vi har valt att arbeta med är områden som är ganska svåra att mäta och få fram tydliga resultat. Vi försöker ju att ständigt förbättra kvaliteten i vår undervisning och vårt arbetssätt, vilket  är svårt att mäta i siffror, dock visar de enkätundersökningar som gjorts att elever och föräldrar är nöjda med verksamheten. 

Kommande läsår har vi bestämt att sätta upp färre mål, dels för att kunna lägga fokus på dessa mål, men också för att se om vi kan mäta eller se en tydligare utveckling som skapar tillfredställelse och en högre måluppfyllelse för både elev och anställd.
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Framåtblick

Mål

Lgr 11 och nya kursplaner

· Genom att fortsätta implementeringsarbetet.

· Genom att delta i skolverkets konferenser kring bedömning.

· Genom att fortsätta att utveckla våra lokala pedagogiska planeringar.
· Genom att föra pedagogiska diskussioner kring styrdokumenten.

Mål

Systematiskt kvalitets arbete

· Genom att hitta en tydligare struktur i uppföljningen av den planerade undervisningen.
· Genom att använda samma mätinstrument under längre tid för att kunna mäta kunskapsutvecklingen i olika ämnen.

· Genom att hitta ännu bättre rutiner för dokumentation av både utbildningens utveckling och elevernas kunskapsutveckling.

Mål

Att utveckla I Ur och Skurs metoder i skolan

· Att synliggöra vår pedagogik på ett tydligare sätt i undervisningen.
· Att skapa häftigare utmaningar för de äldre eleverna

Mål

Att utveckla användandet av dator i undervisningen

· Att ge elever möjlighet att använda dator i undervisningen i betydligt större utsträckning än tidigare.

· Att köpa fler datorer till skolan.

.
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