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            Plan för diskriminering och kränkande

               behandling gällande:

I Ur och Skur Utsiktens skola och fritidshem

                             2011 – 2012
Skolverkets allmänna råd för arbetet med att främja likabehandling och för att motverka diskriminering och annan kränkande behandling grundar sig på skollagen (2006:67), samt en ny lag som trädde kraft den 1 april 2006. 

Den nya lagen kräver att samtliga verksamheter inom förskola/skola i Sverige skriver en likabehandlingsplan över hur detta arbete ska se ut i den enskilda verksamheten.

Inledning

I Ur och Skur Utsiktens skola tar avstånd från alla tendenser till diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. 

I Ur och Skur Utsiktens likabehandlingsplan syftar till att beskriva hur vi arbetar förebyggande för att förhindra att diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling sker i vår verksamhet. Likabehandlingsplanen beskriver också hur vi ska agera om diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling sker i verksamheten.

I vår likabehandlingsplan vill vi konkretisera hur vi vill förmedla en syn på alla människors lika värde till våra barn och elever som ska följa dem upp i vuxen ålder. 

I Ur och Skur Utsiktens likabehandlingsplan är ett levande dokument som utvärderas och revideras årligen. Likabehandlingsplanen ska genomsyra hela vår verksamhet och det är alla medarbetares skyldighet att hålla sig väl uppdaterade om innehållet och att ta ansvar för att våra tankar blir integrerade i verksamheten.

Definitioner och begrepp

Diskriminering är ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder. Det kan också användas som begrepp i fall där institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssätt upplevs som kränkande. De fem diskrimineringsgrunderna är kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i förhållande till andra om missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom att någon med lednings eller annan personal tillämpar en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som i praktiken särskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kön, viss etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller visst funktionshinder.

Trakasserier är ett uppträdande som kränker ett barns eller en elevs värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder och kön eller som är av sexuell natur.

Annan kränkande behandling ett uppträdande som, utan att vara trakasserier, kränker ett barns eller elevs värdighet.

Mobbning är en upprepande negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism är en föreställning om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper är mindre värda och därmed legitima att förtrycka, utnyttja eller kontrollera.

Främlingsfientlighet är en rädsla för eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemässiga karakteristiska.

Homofobi är en uppfattning eller medveten värdering hos en individ, en grupp eller ett samhälle som ger uttryck för en starkt negativ syn på homo- och bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Sexism är betraktelse- eller handlingssätt som innebär diskriminering på grund av kön. Med kön avses enligt svensk lag det kön som registreras för en person vid födelsen eller det kön som senare fastställt för henne eller honom.

I Ur och Utsikten har läsåret 2011 – 2012, 78 elever och 11 pedagoger, rektor och en kock. Vi lägger stor vikt vid att bygga upp goda relationer till varandra. De flesta pedagogerna arbetar med eleverna hela dagen vilket gör att de har möjlighet att se eleven i olika miljöer.

Vårt mål är att alla elever ska känna sig trygga och välkomna i skolan och på fritidshemmet, för att nå dit arbetar vi med följande främjande insatser:

· Genom att börja med oss själva genom att rektor och ledare arbetar med sina egna normer och värderingar. Hur vi som vuxna handlar får konsekvenser i elevgruppen. Genom litteraturstudier, externa föreläsare, värderingsövningar, diskussioner och samtal försöker vi bli mer medvetna om oss själva och våra handlingar.
· Genom att årligen revidera och kritisk granska nedskrivna regler och rutiner. Genom att vi som vuxna utgår från ett jag-perspektiv i diskussioner och samtal. 
· Genom att hela skolan och fritidshemmet arbetar med ett värdegrundsprojekt vid läsårsstart
· Genom att elever och vuxna tillsammans arbetar fram gemensamma ordningsregler.

· Genom att samtala om hur man är en bra kamrat.
· Genom att som vuxen alltid gripa in eller ”lägga sig i”, då elever bryter mot överenskomna regler.

· Genom att samverka med skolans föräldrar genom att välkomna dem att delta i verksamheten. Vi har gemensamma fixardagar då föräldrar, elever och pedagoger tillsammans medverkar till att förbättra och utveckla skolans ute och innemiljö.

· Genom att vid informationsmöten och skolråd bjuda in föräldrar i att diskutera likabehandlingsplan, ordningsregler mm.

Förebyggande åtgärder
Läsåret 2011-2012 inleds som vanlig med ett värdegrundsprojekt. Under ca 3 veckor ligger fokus på att lära känna varandra och att bli trygg i sin grupp och på skolan.
Parallellt med skolarbete och ämneskunskaper ligger fokus på att alla elever ska känna sig lika värda. I våra samlingar fokuserar vi på att alla elever ska bli hörda och lyssnade på.

Vi pratar om våra olikheter och likheter och om att vi är bra på olika saker.

Under dessa projekt har vi ca 5 ”storsamlingar” då hela skolan och fritidshemmet  samlas. Under dessa samlingar är målet att skapa en vi –känsla där alla ingår på skolan.

· Genom att leka lekar där alla får hälsa på varandra

· Genom lek, där alla kan vara med.

· Genom att blanda åldersgrupper, där de äldre eleverna leder de yngre.

· Genom att informera om elevråd, fritidsråd och miljöråd och dess uppdrag.

· Genom att via drama ta upp händelser som kan ske i skolan, för att sedan diskutera och samtal om dessa händelser.
· Genom att informera om att vi tillsammans ska arbeta fram ordningsregler.
· Genom att informera om vart man vänder sig om man blir ledsen, retad eller kränkt.

· Genom att berätta vad som händer om någon retas eller kränker någon, ( åtgärdstrappan i likabehandlingsplanen)

 Under värdegrundsprojektet arbetar arbetslagen vidare med det som tagits upp på storsamlingen.

· Genom att diskutera fram regler som elevrådsrepresentanterna tar vidare till 

elevrådet. Elevrådet sammanställer regler som presenteras för skolans elever.

Därefter klubbas skolans ordningsregler.

· Genom lekar, samarbetsövningar, kamratbanor.

· Genom att samtala om olikheter och likheter

· Genom att vara tillsammans

Samtliga elever introduceras i ”Stoppljusmodellen”, ett verktyg att använda i situationer där känslor styr. Alla har rätt att vara glada, sura, arga, ledsna. Stopp-ljus modeller presenteras som ett verktyg att använda när man blir ”jätte”-arg. Syftet är att tänka sig för innan man handlar.
Rött = stopp, stanna upp

Gult= tänk efter, vilka alternativ har jag att välja på

Grönt = handla, gör det som du bestämt dig för.

En bit in på terminen gör en observationer på fritids och raster ( bilaga 1).

Vid dessa observationer framkom att eleverna leker i åldersblandade grupper. Det är mindre vanligt att könen är blandade även om det förekommer.

Eleverna rör sig över stora delar av tomten.

Observationerna visar på att eleverna har något att göra och någon att vara med.

Den plats som orsakade mest konflikter var bandyplan, där många lekar sker samtidigt som bandy, king och dans.

Konflikterna handlar om regler, och om att vissa barn upplevs ha mer att säga till om, än andra.

Åtgärd: Ledare på skolan finns på vändplan. Ledare på fritids bestämmer vilka regler som ska gälla i spelet och vid lagindelning.

Elevernas egna förslag är att det är viktigt att de själva säger ifrån om de upplever att någon handlar fel, genom att:
· Gå ihop flera stycken och säga ifrån tillsammans

· Ta hjälp av en kompis eller en ledare om man inte vågar säga ifrån själv.
Arbete med annan kränkande behandling

Skolan ska också förebygga och förhindra det som i lagen benämns som annan kränkande behandling. Annan kränkande behandling är ett uppträdande som utan att ha någon koppling till någon särskild diskrimineringsgrund, kränker ett barns eller en elevs värdighet.
Ledarna på I Ur och Skur Utsiktens skola har skyldighet att agera så fort någon får kännedom om att en elev känner sig kränkt. Eleverna har tidigt på läsåret fått kännedom om att de kan vända sig till rektor eller ansvariga ledare så att de i sin tur kan vidta åtgärder för att förhindra fortsatta kränkningar. ( ansvarig ledare är de ledare som genom elev fått kännedom om att en elev känner sig kränkt eller kränkt annan elev).
Som förälder kontaktar jag rektor om jag upplever att barnet blivit kränkt i skolan.

När en elev utsätts eller utsätter andra för trakasserier eller annan kränkande behandling ska följande åtgärder ske:
Om ledare fått kännedom om händelsen sker följande

1. Samtal mellan ledare och elev/elever. Möjlighet för alla parter att få berätta sin upplevelse av händelsen.

Beroende av situation kan olika följder vara möjliga.

2. Händelsen eller situationen kan avslutas, då parterna var överens om att det fanns förklaringar bakom handlingarna. 
Eller, ( när elev/elever känner sig kränkta)
2. Rektor och ansvariga ledare informeras om händelsen, och tar över arbetet

3. Incidentrapport fylls i ( se bilaga 1)

4. Samtal med berörda elever/elev och ansvarig ledare eller rektor.

5. Information till föräldrar ges av ansvarig ledare eller rektor.

6. Individuell handlingsplan upprättas vid behov . ( rektor och ansvarig ledare samt elev/elever och föräldrar medverkar vid upprättandet av åtgärdsprogram)
7. Uppföljningssamtal med ansvarig ledare eller rektor och berörd elev/elever ( sker inom 2 veckor)
8. Återkoppling till förälder som ges av ansvarig pedagog eller rektor

      vid behov

9. Samtal med berörda elever/elev och ansvarig ledare eller rektor och föräldrar

10. Uppföljningssamtal ( sker inom 2 veckor med berörda parter).

Dokumentation görs av ansvarig ledare eller rektor. Rektor ansvarar för att åtgärdstrappan följs.
När en elev /elever utsätts för trakasserier eller annan kränkande behandling av en ledare ska följande åtgärder ske:

1. Rektor samtalar med berörd ledare.

2. Rektor samtalar med elev och dess föräldrar

3. En anmälan görs till Skolverkets barn och elevombud.

Dokumentation görs av rektor som också är ansvarig för åtgärdstrappan följs.
Vissa delar av Likabehandlingsplanen utvärderas och följs upp under tid. Utvärdering av Likabehandlingsplanen som helhet sker i juni månad. Likabehandlingsplanen revideras i 
oktober månad.

Planerat arbete i arbetslagen läsåret 2011-2012
Arbete med kompetensutveckling av skolans pedagoger

· Att rektor och pedagoger fortsätter att samtala och diskutera värderingar, normer, regler och rutiner, utifrån egna erfarenheter men också med hjälp av litteratur.

Arbete med likabehandling utifrån kön
· Genom att uppmärksamma ”samlingssituationer” genom att uppmärksamma vilka som får mycket talutrymme, vilka som talar rakt ut, vilka som blir tillsagda. Samtala om detta och åtgärda om det finns behov. 

· Genom att tala om ”barnkonventionen” som gäller för alla barn och som handlar om att igen har rätt att göra illa någon. 

· Värderingsövningar 

Arbete med likabehandling utifrån religion och annan trosuppfattning.
· Att genom litteratur som hjälp få kunskap om olika religioner. Vi försöker att använda oss av både faktaböcker och skönlitteratur. Och i samband med den lästa litteraturen samtala och diskutera kring de frågor eleverna ställer.

· Att använda oss av de erfarenheter och kunskap som finns på skolan. Vilket betyder att det finns möjlighet för elever med olika trosuppfattning att berätta om sin tro. 

Arbete med likabehandling utifrån etnicitet

· Att genom litteratur som hjälp få kunskap om olika länder, kulturer, folkslag och miljöer. Och i samband med den lästa litteraturen samtala och diskutera de frågor som väcks. 

· Att fortsätta utveckla kontakten med skolans fadderbarn ”Vicky” som bor i Indien.

Arbete med likabehandling utifrån sexuell läggning

· Genom att tala om olika familjebildningar för att visa på hur olika familjer ser ut. 
· Att med eleverna samtala om vad det är att vara homosexuell, bisexuell och heterosexuell ( elever år 4-5 ). Diskutera och samtala om användandet av begrepp som bög i anslutning till att någon elev använder sig av det.
· Att i tillverkandet av nytt material eller i övningsexempel använda sig av samkönade par som exempel. Per och Sten har köpt en bil för 100 000 kr, de ska betala 25% kontant o s v. Eller Lena och Karin har köpt hus………..
Arbete med likabehandling utifrån funktionshinder

· Att se att det är möjligt att delta i olika aktiviteter och i skolans verksamhet på olika sätt. Att  det finns lösningar som gör det möjligt att delta på olika villkor. 

