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Likabehandlingsplan för Utsiktens förskola 2011 - 2012
Skolverkets allmänna råd för arbetet med att främja likabehandling och för att motverka diskriminering och annan kränkande behandling grundar sig på skollagen (2006:67), samt en ny lag som trädde kraft den 1 april 2006. 

Den nya lagen kräver att samtliga verksamheter inom förskola/skola i Sverige skriver en likabehandlingsplan över hur detta arbete ska se ut i den enskilda verksamheten.

Inledning

I Ur och Skur Utsiktens förskola tar avstånd från alla tendenser till diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. 

I Ur och Skur Utsiktens likabehandlingsplan syftar till att beskriva hur vi arbetar förebyggande för att förhindra att diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling sker i vår verksamhet. Likabehandlingsplanen beskriver också hur vi ska agera om diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling sker i verksamheten.

I vår likabehandlingsplan konkretiseras hur vi vill arbeta för att, till våra barn förmedla grundläggande värderingar om alla människors lika värde. 

I Ur och Skur Utsiktens likabehandlingsplan är ett levande dokument som utvärderas och revideras årligen. Likabehandlingsplanen ska genomsyra hela vår verksamhet och det är alla medarbetares skyldighet att hålla sig väl uppdaterade om innehållet och att ta ansvar för att våra tankar blir integrerade i verksamheten.

Definitioner och begrepp

Diskriminering är ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder. Det kan också användas som begrepp i fall där institutioner upplevs som kränkande genom t.ex. strukturer och arbetssätt. De fem diskrimineringsgrunderna är kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.
Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i förhållande till andra om missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom att någon med ledande befattning eller annan personal tillämpar en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som i praktiken särskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kön, viss etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller visst funktionshinder.

Trakasserier är ett uppträdande som kränker ett barns eller en elevs värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder och kön eller som är av sexuell natur.

Annan kränkande behandling är ett uppträdande som, utan att vara trakasserier, kränker ett barns eller elevs värdighet.

Mobbning är en upprepande negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism är en föreställning om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper är mindre värda och därmed legitimt att förtrycka, utnyttja eller kontrollera.

Främlingsfientlighet är en rädsla för eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemässiga karakteristiska.

Homofobi är en uppfattning eller medveten värdering hos en individ, en grupp eller ett samhälle som ger uttryck för en starkt negativ syn på homo- och bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Sexism är betraktelse- eller handlingssätt som innebär diskriminering på grund av kön. Med kön avses enligt svensk lag det kön som registreras för en person vid födelsen eller det kön som senare fastställt för henne eller honom.

Vårt mål är att alla barn ska känna sig trygga och välkomna i förskolan och för att nå dit arbetar vi med följande främjande insatser:

· Att genom tydliga rutiner underlätta för barnen att bli trygga i förskolan.
· Att vi på vår morgonsamling uppmärksammar alla barnen genom att samtala om vilka som är här och vilka som inte är här.
· Att vi bemöter barnen på ett respektfullt sätt och uppmärksammar deras likheter och olikheter.
· Att ledarna på förskolan strävar efter att vara goda förebilder.
· Att vi besöker några få, återkommande platser i vår närmiljö som barnen lär sig känna igen.
· Att vi har god samverkan med föräldrar och strävar efter att alla blir sedda och känner sig välkomnade varje dag.
Förebyggande arbete 2011 – 2012
För att barnen ska kunna utvecklas och lära sig är det viktigt att de känner sig trygga i sin vardagsmiljö och att alla barn känner sig välkomna och trivs. Vi strävar efter att barnen ska känna sig trygga med alla som vistas på förskolan då vi stora delar av dagen har gemensam verksamhet. Vi strävar också efter att varje barn ska känna sig trygga i sig själva, i gruppen, på förskolan samt i närmiljön. Vi anser att det är viktigt att alla barn blir sedda och uppmärksammade varje dag, detta gör vi bl a genom att på samlingen samtala om vilka som är närvarande i vår grupp samt vilka som är frånvarande. Vi arbetar för att alla barn ska känna sig delaktiga och få talutrymme. Genom att vi sätter tydliga gränser och har dagliga rutiner underlättar vi för barnen att bli trygga i verksamheten.
Vi anser att det är viktigt att tidigt lära sig respektera varandra och strävar därför efter att barnen ska visa hänsyn, respekt och solidaritet i gruppen. Vi strävar efter att vara lyhörda för lekens innehåll och att vara goda förebilder samt skapa ett tillåtande klimat där man respekteras för den man är. Vi ledare stöttar barnen att utveckla leken och tillföra idéer vid behov och strävar efter att i leken och alla andra sammanhang hindra kränkande handlingar. Vi arbetar för att motverka fördomar beträffande kön, etnicitet och familjeförhållanden samt fysiska- och psykiska begränsningar genom att vi uppmärksammar barnens likheter och olikheter i våra vardagliga samtal, samlingar och t ex i sagor. Genom att stimulera barnen att våga visa samt prata om sina känslor och lyssna på varandra kan deras empati utvecklas. Då frågor uppkommer diskuterar vi dem i arbetslaget och med övriga kollegor för att finna verktyg till ett öppet klimat. 

På avdelningsplaneringen varannan vecka strävar vi efter att analysera olika situationer vi ställts inför i verksamheten och föra pedagogiska diskussioner. 
Arbete med kompetensutveckling av förskolans pedagoger

· Att förskolechef och pedagoger fortsätter att samtala och diskutera värderingar, normer, regler och rutiner, utifrån egna erfarenheter men också med hjälp av litteratur. Genom att kartlägga barngruppen och se om det finns behov av att arbeta mer eller i större utsträckning med grupptillhörighet, samspel, regler eller rutiner och förhållningssätt i personalgrupp, barngrupp eller kring enskilda individer/enskild individ.
Under 2011-2012 kommer vi att fokusera på följande diskrimineringsgrunder
följande områden bör utvecklas.örra läsårets arbete har vi kommit 





























































Arbete med likabehandling utifrån kön

· Att vid samtal på samling och vid måltid låta alla barn få möjlighet till lika stort talutrymme. 

· Att med dramaövningar arbeta med att låta barnen kliva in i olika roller.

· Att genom litteratur synliggöra olika könsroller för barnen. Att vi använder oss av sagor och skönlitteratur som visar annat än traditionella könsroller, samt att vi i befintliga sagoböcker byter ut roller utifrån kön.
· Att uppmuntra barnen till blandade lekar, så att de inte leker endast traditionella flick- och pojklekar.
· Vi vistas i skogen där vi leker med material som inte endast inbjuder till traditionella flick- och pojklekar.
Arbete med likabehandling utifrån sexuell läggning

· Att med hjälp av litteratur visa på olika familjebilder. Vi kommer under året att låna och köpa in böcker för detta ändamål.
· Att i sagor, sång, ramsor och drama använda oss av samkönade par, till exempel byta ut till två pappor/två mammor.
· Att vid vardagliga samtal belysa olika familjebilder.

Arbete med likabehandling utifrån funktionshinder

· Att genom lekar som exempel ”blindbock” och charader pröva på hur det är att vara blind eller döv.

Arbete med annan kränkande behandling

Förskolan ska också förebygga och förhindra det som i lagen benämns som annan kränkande behandling. Annan kränkande behandling är ett uppträdande som, utan att ha någon koppling till någon särskild diskrimineringsgrund, kränker ett barns eller en elevs värdighet.

Som förskola har vi skyldighet att agera så fort någon pedagog får kännedom om att något barn blir kränkt. Det är varje pedagogs ansvar att agera direkt hon/han upplever att ett barn blir kränkt.

Föräldrar är skyldiga att kontakta förskolechef om de upplever att något barn blivit kränkt i förskolan.

Åtgärder

När ett barn utsätts eller utsätter andra för trakasserier eller annan kränkande behandling ska följande åtgärder ske:

Den ledare som uppmärksammat incidenteten ska :
· Lyssna in situationen med alla inblandade

· Samtala om det i arbetslaget

· Dokumentera/ fylla i incidentrapport
      Kontakta föräldrar och redogöra för situationen/händelsen.
När ett barn/barnen utsätts för trakasserier eller annan kränkande behandling av en pedagog ska följande åtgärder ske:
· Samtal med berörd pedagog
· Förskolechef  samtalar med berörd pedagog

· Dokumentera händelsen
· Förskolechef  samtalar med föräldrar och barn (beroende på ålder)

· En anmälan görs till Skolverkets barn- och elevombud

Vissa delar av Likabehandlingsplanen utvärderas och följs upp under tid. Utvärdering av Likabehandlingsplanen som helhet sker i juni månad. Likabehandlingsplanen revideras i september månad.


